2020ko abenduaren 29a, asteartea

Gipuzkoako
Aldizkari
Ofiziala

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACION LOCAL

ERRENTERIAKO UDALA AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA
Giza Baliabideak Recursos Humanos
Lan eskaintza publikoa 2020 Oferta de empleo publico 2020
Euskal Funtzio Publikoko 6/1989 Legeak, 16/1997 Legeak De conformidad con el art. 24 de la Ley 6/1989 de la Fun-

eman dion idazketan 24 artikuluan xedatzen duenari jarraiki, cién Plblica Vasca, segln la redaccion dada por la Ley 16/1997,
Errenteriako Udaleko 2020rako Lan Eskaintza Publikoa argita- de modificacion de la misma, se publica la Oferta de Empleo Pu-
ratzen da, hain zuzen ere, Alkatetza-ebazpenez 2020ko aben- blico del Ayuntamiento de Errenteria para el ano 2020, aproba-
duaren 15ean onartu dena. da por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2020.

LAN ESKAINTZA PUBLIKOA 2020
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020

KARRERAKO FUNTZIONARIOAK - FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA / ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
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Azpieskala: Teknikoa Goi mailako
Al Klasea: Goi-mailako teknikaria 5 teknikaria 4 Betea Txanda ireki orokorra
Subescala: Técnica Técnico/a Vencida Turno libre ordinario
Clase: Técnico superior superior (1)
Azpieskala: Teknikoa Goi mailako
Al Klasea: Goi-mailako teknikaria 1 teknikaria 4 Betea Txanda irekia (estabilizazioa)
Subescala: Técnica Técnico/a Vencida Turno libre (estabilizacién)
Clase: Técnico superior superior (2)
Azpieskala: Teknikoa Bideetako
Al Klasea: Goi-mailako teknikaria 1 injinerua 4 Betea Txanda irekia (estabilizazioa)
Subescala: Técnica Ingeniero/a de Vencida Turno libre (estabilizacién)
Clase: Técnico superior caminos (3)
Azp|es|fa|a:_Tekr_1|koa S Gizarte langilea 4 txanda irekian /4 turno libre
Klasea: Erdi-mailako teknikaria . Betea )
A2 . 4 + 1 | Trabajador/a 3 : 1 ezgaituentzat / 1 personas
Subescala: Técnica - Vencida ) .
AP . Social (4) discapacidad
Clase: Técnico medio
Azpieskala: Zerbitzu Bereziak . .
Klasea: Betebehar bereziak dituzten Erdi mailako
; teknikaria TG/T Betea Txanda irekia (estabilizazioa)
A2 | lanpostuak 1 PO : . S
. - . Técnico/a P Vencida Turno libre (estabilizacion)
Subescala: Servicios Especiales .
- : . medio/a (5)
Clase: Plazas con cometidos especiales
Azpieskala: Zerbitzu Bereziak . .
. : . Erdi mailako
Klasea: Betebehar bereziak dituzten Lo Lo S
teknikaria Betea Txanda irekia (estabilizazioa)
A2 | lanpostuak 1 PR 3 : ) e
. - . Técnico/a Vencida Turno libre (estabilizacion)
Subescala: Servicios Especiales .
- : . medio/a (6)
Clase: Plazas con cometidos especiales
Azpieskala: Zerbitzu Bereziak . .
X : . Erdi mailako
Klasea: Betebehar bereziak dituzten o .
teknikaria Betea Txanda ireki orokorra
A2 | lanpostuak 1 PO 3 : . S
. - . Técnico/a Vencida Turno libre ordinario
Subescala: Servicios Especiales .
i : . medio/a (7)
Clase: Plazas con cometidos especiales
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Azpieskala: Zerbitzu Bereziak Udaltzaingoko
c1 Klasea: Udaltzaingoa eta laguntzaileak 2 lehen agentea 3 Betea Txanda murriztua
Subescala: Servicios Especiales Agente primero Vencida Turno restringido
Clase: Policia Local y sus auxiliares Policia Local
Azpieskala: Teknikoa Laguntzaile
c1 Klasea: Laguntzaile teknikoak 1 teknikoa 3 Betea Txanda irekian
Subescala: Técnica Técnico/a Vencida Turno libre
Clase: Técnico-a auxiliar auxiliar (8)
Azpieskala: Zerbitzu Bereziak .
) : . Laguntzaile
Klasea: Betebehar bereziak dituzten ; .
c1 | lanpostuak 1 teknikoa 3 Betea Txanda murriztua
P . . . Técnico-a Vencida Turno restringido
Subescala: Servicios Especiales L
- : . auxiliar (9)
Clase: Plazas con cometidos especiales
Azpieskala: Zerbitzu Bereziak Arduraduna Derrigortasun
c1 Klasea: Ofizioko langileak 1 Encargado/a 3 datarik gabe Txanda murriztua
Subescala: Servicios Especiales (10) E Sin fecha de Turno restringido
Clase: Personal de oficios preceptividad
1 kontsolidazio txandan, 1
Azpieskala: Zerbitzu Bereziak Ofizial iturgina Derrigortasun | estabilizazio txandan eta 1
c2 Klasea: Ofizioko langileak 3 | oficial 5 datarik gabe | txanda ireki orokorrean / 1
Subescala: Servicios Especiales fontaneria Sin fecha de turno consolidacion, 1 turno de
Clase: Personal de oficios preceptividad | estabilizacion y 1 en turno libre
ordinario
Azpieskala: Zerbitzu Bereziak Derrigortasun
Klasea: Betebehar bereziak dituzten e . .
¢2 | lanpostuak 1 Biltegizaina 5 datarik gabe Txanda murriztua
P . . . Almacenero/a Sin fecha de Turno restringido
Subescala: Servicios Especiales recentividad
Clase: Plazas con cometidos especiales P P

(1) Goi mailako bi plazak 2 informatika teknikari lanpostuei dagozkie / Las dos plazas de técnico superior se corresponden a 2

puestos de técnicos-as informaticos.

(2) Goi mailako plaza hau Agiritegiko eta Argitarapeneko arduradun lanpostuari dagokio / Esta plaza se corresponde al puesto de

responsable de Archivo y Publicaciones).

(3) Plaza hau Hiri Mantenimenduko arduradun orokorraren lanpostuari dagokio / Esta plaza se corresponden con el puesto de

responsable general de Mantenimiento Urbano.

(4) Hasiera batean lau plaza hutsik badaude ere, 2021eko lehenengo seihilebetean bosgarrena hutsik geratzea aurrikusten da. / Si
bien actualmente hay cuatro plazas vacantes, se prevé que durante el primer semestre del 2021 quede vacante la quinta.
(5) Erdi mailako plaza hau itzultzaile-interprete lanpostuari dagokio / Esta plaza de técnico medio se corresponden al puesto de

traductor-a/intérprete.

(6) Erdi mailako plaza hau prebentzio teknikari lanpostuari dagokio / Esta plaza de técnico medio se corresponden al puesto de

técnico-a de prevencion.

(7) Erdi mailako plaza hau Hezkuntza eta Gazteriako teknikari lanpostuari dagokio / Esta plaza de técnico medio se corresponden al

puesto de técnico-a de Educacién y Juventud.

(8) Teknikari laguntzaile plaza hau Ikusentzunezko eta agertokiko arduradun tekniko lanpostuari dagokio / Esta plaza de técnico-a
auxiliar se corresponde con el puesto de responsable técnico-a de audiovisuales y escenarios.

(9) Teknikari laguntzaile plaza hau Udal ondare eta zerbitzuetako arduraduna lanpostuari dagokio / Esta plaza de técnico-a auxiliar
se corresponde con el puesto de responsable de patrimonio municipal y servicios.

(10) Arduradun plaza hau elektrikari zerbitzuburua lanpostuari dagokio / Esta plaza de encargado-a se corresponde con el puesto de

encargado-a del servicio eléctrico.

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari
amaiera ematen dio. Dena den, administrazioarekiko auzi erre-
kurtso jar dezakezu, edota egoki deritzozun beste edozein erre-
kurtso, dagokion Administrazio Auzietarako Auzitegian, bi hila-
beteko epean, akordio hau azken aldiz aldizkari ofizial batean
argitaratzen denetik hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz- zatian adiera-
zitako administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik, berraz-

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondien-
te, en el plazo de dos meses desde su publicaciéon en el Gltimo
de los boletines oficiales.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo sefalado anteriormente, se podra



tertzeko errekurtsoa aurkez diezaiokezu ebazpena eman zuen
organoari hilabeteko epean, akordio hau azken aldiz aldizkari ofi-
zial batean argitaratzen denetik hasita.

Horrenbestez guztien ezagupenerako jakinarazten dut.

Errenteria, 2020ko abenduaren 15a.—Alazne Korta Zulaika,
Antolaketako ordezkaria. (6731)

interponer recurso de reposicién, ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicacion
en el Gltimo de los boletines oficiales.

Lo que se publica para general conocimiento.

Errenteria, a 15 de diciembre de 2020.—La delegada de Or-
ganizacion, Alazne Korta Zulaika. (6731)



