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1 INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Errenteria lleva afios desarrollando politicas de igualdad. En 2007 se realizo el
primer diagnostico y en base al mismo se disefid el |. Diagndstico para la Igualdad en Errenteria
con vigencia 2008-2012. Al finalizar su vigencia fue evaluado y disefado el Il. Plan para la
Igualdad. El Plan estuvo vigente entre 2013 y 2016.

Posteriormente EI Ayuntamiento ha trabajado intensamente en el desarrollo del Il. Plan, en la
ejecucion de otros proyectos y en el fortalecimiento del area de Igualdad y de las politicas de
igualdad.

En este sentido, cabe destacar que tras un proceso de participacion que implicé a un gran nimero
de mujeres de la localidad, la Casa de las Mujeres de Errenteria abrié sus puertas en el afio 2019.
Desde entonces, la Casa de las Mujeres se ha convertido en un espacio de referencia a nivel local,
tanto en las politicas de igualdad como en el feminismo, en el que se ubican diversos servicios:
Escuela Feminista, orientacion juridica, espacio de empoderamiento personal, espacio de
autocuidado psicoldgico y sexual y asesoramiento en la homologacion de estudios e itinerarios
formativos Berdindu.

De esta forma, aunque el Plan estaba en vigor, el trabajo a realizar no estaba terminado, ya que es
evidente que el Ayuntamiento de Errenteria debia seguir profundizando en las politicas de igualdad
y asi lo ha hecho.

Durante este tiempo, ademas, el Ayuntamiento, a través del Consejo de Igualdad, ha tenido como
companeras de camino al movimiento feminista y a las mujeres del pueblo. Este foro fue creado
oficialmente en 2010, durante la vigencia del primer Plan, y estd en marcha desde entonces. El
Consejo es un espacio plural y activo que ha aportado innumerables aportaciones enriquecedoras
para el pueblo. La creacion de la Casa de las Mujeres, es un ejemplo de ello.

Ademas del Consejo, el Movimiento feminista esta activo en el pueblo, y prueba de ello es que
tiene sus propios foros, como la Asamblea Feminista, en la que participan tanto representantes de
los agentes locales como personas feministas. En el pueblo hay ademas grupos que trabajan
desde hace afos en el feminismo y otros grupos de mas reciente creacion; es decir, el movimiento
feminista tiene tradicion en Errenteria.

Dentro de este marco, hace unos afios el Ayuntamiento de Errenteria realizo la valoracién del Plan
desarrollado, pero ha querido poner especial énfasis en el proceso. De hecho, a través de una
elaboracién que se ha prolongado durante varios afios, el Area de Igualdad ha evaluado el Plan eje
a eje y ha construido cada eje en la misma légica. Una vez trabajados cada uno de los ejes se han
unificado todos ellos y el reto ha sido elaborar el lll. Plan para la Igualdad en Errenteria.

El resultado, el lll. Plan para la Igualdad en Errenteria, se recoge en el presente informe.



Il PLAN PARA LA IGUALDAD EN ERRENTERIA | DESARROLLO DEL PROCESO

2 DESARROLLO DEL PROCESO

En 2019 Se traslado al Consejo Asesor para la Igualdad la necesidad de llevar a cabo los trabajos
necesarios para la evaluacion del Il Plan para la lgualdad, actualizacion del diagnostico y la
elaboracion del Il Plan para Igualdad. En ella se decidié trabajar el plan por ejes, ya que la
apertura de Emakumeen Etxea supuso grandes cambios y se vio la necesidad de profundizar en
los ejes. Cada eje ha seguido su propio proceso, siguiendo los siguientes pasos: la evaluacién del
plan anterior, la actualizacién del diagnéstico y la concrecidn de la siguiente planificacion.

En consecuencia, en el afio 2020 se inicid el trabajo por ejes, dando prioridad al eje Vidas libres de
violencias machistas. En la Junta de Gobierno Local celebrada el 4 de mayo de 2021 se aprobd la
propuesta de aprobacion del eje vidas libres de violencia machista del Ill Plan para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en Errenteria y la propuesta de prorroga de los otros tres ejes del 1l Plan
para la igualdad.

En la Junta de Gobierno Local celebrada el 29 de noviembre de 2022 se aprobé el eje buen
gobierno del lll Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Errenteria.

Asimismo, durante los anos 2021 y 2022 se han realizado los trabajos de evaluacion de los ejes
poner en el centro el estilo de vida sostenible y empoderamiento de las mujeres del Il Plan para la
igualdad, la actualizacién del diagnostico de situacion y la elaboracion de los ejes economia
feminista de los cuidados, economia feminista y empoderamiento de las mujeres del 11l Plan para la
igualdad.

Finalmente, en base a los trabajos de todos los ejes, se ha elaborado el Il Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Errenteria 2023-2031.



Il PLAN PARA LA IGUALDAD EN ERRENTERIA | MARCO NORMATIVO

3 MARCO NORMATIVO

La Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer
(aprobada por la Asamblea General de la ONU en diciembre y ratificada por el Estado espafiol en
febrero) proclamé el principio de igualdad de mujeres y hombres. En el articulo 2 de dicha
Convencion, los miembros de la ONU se comprometieron a “garantizar la efectiva ejecucion de
este principio por las leyes u otros medios adecuados”.

En 1995 la Organizacion de las Naciones Unidas, en la IV. Conferencia Mundial sobre la Mujer
celebrada en Beijing, afirmd que la consecucion de la paz y el desarrollo de todos los paises del
mundo pasa necesariamente por la igualdad de mujeres y hombres. Se adopté el compromiso de
incorporar la mirada de género en todas las politicas publicas en todas sus actividades.
Ademas, incluyeron acciones positivas distribuidas en 12 temas de mayor urgencia.

En 2015 en la Organizacion de las Naciones Unidas se acordd el documento Objetivo de
Desarrollo Sostenible, 2030. Establecié 17 objetivos estratégicos a nivel mundial en la agenda
politica internacional. El 5. objetivo estratégico recoge: “Lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias”. En este documento la perspectiva de género esta
integrada en 14 de los 17 objetivos a través de los indicadores de género, ademas del objetivo
especifico mencionado.

Por otra parte, desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam el 1 de mayo de 1999, la
igualdad de mujeres y hombres se ha convertido en un principio fundamental de la Uniéon Europea.
En la actualidad, el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, que entré en vigor el 1
de diciembre de 2009, subraya la necesidad de integrar el objetivo de eliminar las desigualdades
entre mujeres y hombres y promover la igualdad en todas las politicas y acciones de los Estados
miembros (articulo 8).

El articulo 9.1 del Estatuto de Autonomia de Euskadi proclama el derecho a la igualdad y la no
discriminacién por razén de sexo. Ademas, el articulo 9.2.d del Estatuto senala la obligacién de los
poderes publicos de promover las condiciones y de eliminar los obstaculos para la igualdad de las
personas y de las colectividades con el fin de que dicha igualdad se haga efectiva.

Asimismo, la Ley 2/1988, de 5 de febrero, de creaciéon del Instituto Vasco de la
Mujer/Emakumearen Euskal Erakundea, recoge como materia de primer orden la obligacion de
eliminar de forma efectiva todas las formas de discriminacién hacia las mujeres. En este sentido, la
Administracion vasca debe adoptar las medidas necesarias para que las mujeres puedan intervenir
en todos los ambitos de nuestra Comunidad.

En el VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CTE actualmente en vigor se
recogen las directrices que deben orientar la actuacion de los poderes publicos vascos en materia
de igualdad durante la XII. legislatura.

Las citadas directrices para la igualdad en la CAPV establecen la necesidad de trabajar en la linea
de la Gobernanza, basada en el mainstreaming de género y la Gobernanza. Pero se
contemplan ademas otros tres ejes de trabajo: el empoderamiento de las mujeres, la
transformacion de la economia y de la organizacién social, y la vida sin violencia contra las
mujeres.

e
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El 3 de marzo de 2022 se aprobd la segunda modificacion del texto de la Ley vasca 4/2005 para la
igualdad de mujeres y hombres. Ahora la Ley 4/2005, para la igualdad de mujeres y hombres y
para la violencia machista contra las mujeres, recoge nuevas aportaciones (en adelante LIMH
4/2005). La nueva adaptacion tenia como objetivo principal adaptar el marco regulador de Euskadi
al Convenio de Estambul contra las mujeres y contra la violencia doméstica del Consejo de
Europa. Esto ha supuesto la renovacion del marco de la violencia machista contra las mujeres, el
establecimiento de matizaciones en los servicios y la incorporacion en las personas destinatarias
de los servicios, ya que ademas de las mujeres, incluye a las familiares dependientes, y
especialmente a las y los menores.

Sin embargo, la ley 4/2005 LIMH establece, todavia, en su articulo 7 las funciones de las
administraciones publicas locales en materia de politicas de igualdad. El Ayuntamiento de
Errenteria debera desarrollar estas tareas dentro de su lll. Plan para la Igualdad.

Ademas, el punto 2 del articulo 15 de la citada Ley establece la obligacion de las
administraciones locales de contar con Planes o Programas para la Igualdad.

El Ayuntamiento de Errenteria comenzé en 2007 a realizar el primer diagndstico y en 2008 elaboré
el I. Plan para la Igualdad en Errenteria. El segundo plan estuvo vigente en el periodo 2013-2016.
Posteriormente, el area de Igualdad ha continuado trabajando en esa linea, aun no contando con
un plan marco.

Por otra parte, el 29 de mayo de 2012, en el Pleno, el Ayuntamiento de Errenteria aprobé la Carta
Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local. La adhesién a la Carta
Europea para la Igualdad supone la asuncion de una actitud publica hacia la igualdad y el
reconocimiento de unos principios basicos para promover la igualdad.

Hemos disefiado el lll. Plan para la Igualdad en Errenteria en virtud de todo ese marco normativo.
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4 PRINCIPIOS RECTORES Y GARANTIAS DEL PLAN
4.1 Principios rectores

Paradigma feminista

La teoria y la practica feminista es el principio fundamental que inspira este Plan en la consecucion
de la igualdad politica, econémica, personal y social entre los sexos. En definitiva, trata de explicar
por qué se producen desigualdades y discriminaciones y de fomentar la actitud frente al patriarcado
y frente al machismo. De hecho, el Ill. Plan para la Igualdad de Errenteria defiende que estas
situaciones son construidas culturalmente, gracias a la construccion del sistema de género. Y, en
consecuencia, como analisis y metodologia de trabajo, hace suya la perspectiva de género y
asume que hombres y mujeres necesitan politicas diferentes para alcanzar la situacién de igualdad.

Interseccionalidad

Por medio de este principio, el Plan analizara de forma permanente como el sexo y el género se
relacionan con otras caracteristicas/identidades (clase, etnia, raza, lengua, origen, orientaciéon
sexual, edad, diversidad funcional, etc.) y qué condiciones de opresion y de privilegio producen
dichas combinaciones, enfrentandose al modelo hegemonico de “mujer” universal.

Empoderamiento de las mujeres

El empoderamiento de las mujeres ademas de ser uno de los ejes del Ill. Plan, es uno de sus
principios rectores, fundamental para lograr la igualdad. EI empoderamiento de las mujeres es un
objetivo, un instrumento y un proceso que hay que trabajar a nivel personal, colectivo, social y
politico.

Cogobernanza

Tan importante como definir qué se va a trabajar en el plan es decir como se va a trabajar aquello
que se ha definido. Este principio hace referencia, por tanto, a la cualidad del trabajo que se lleve a
cabo. El espiritu del Plan es el de cooperar e interactuar con el movimiento feminista, con los
grupos de mujeres, con los agentes populares 0 con organizaciones supralocales que comparten
un mismo objetivo o direccion. Y no solo posibilitando espacios de opinidon y asesoramiento, sino
proporcionando herramientas y medios para disefiar y ejecutar politicas publicas de igualdad, ya
que compartir poder tendra un efecto multiplicador en el camino de un municipio mas igualitario.

Atencioén integral, inclusiva y reparadora

Otro de los principios del plan es centrar la atencién desde una perspectiva holistica a las mujeres
mas vulnerables, especialmente a las victimas de la violencia. Centrandonos en el dolor causado
por la violencia a diferentes niveles y atendiendo a sus consecuencias, la funcién publica debe
adoptar medidas para no repetir las condiciones que han permitido la vulneracion de los derechos
de esas mujeres, mirada que ha estado presente en la construccién del plan marco y que pretende
ser coadyuvante en esa direccion.
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El cuidado en el centro

El lll. Plan para la Igualdad pretende ser cuidador en todos los pasos que ha propuesto, tanto para
el entorno como para toda persona que vaya a ser destinataria del mismo. En consecuencia, tendra
en cuenta en todo momento la compleja realidad de la sociedad y tendra presente que todas las
personas son diferentes y con necesidades diferenciadas.

Cohesidén y habitabilidad

El objetivo de este principio es situar el Plan en Errenteria en una determinada identidad y contexto
locales, en la medida en que las politicas publicas deben estar ligadas a la realidad local. EI IlI.
Plan para la Igualdad pretende contribuir a la cohesién y habitabilidad del municipio y, por tanto,
constituye una de las premisas que debe estar presente en todos los ejes y pasos del Plan.

Memoria y reconocimiento

El lll. Plan para la Igualdad no hubiera sido posible sin la implicacion y el trabajo realizado durante
muchos afos por las mujeres y el movimiento feminista. Recoger y visualizar el trabajo realizado es
imprescindible para visualizar y disefiar los retos a futuro. El reconocimiento publico de esta labor
desde las instituciones es una garantia para profundizar en las politicas feministas. Que este plan
sirva también para reconocer el camino recorrido durante anos.

4.2 Garantias

Existiran unos minimos indispensables para el desarrollo del Plan, que deberan ser cumplidos por
el Ayuntamiento, a fin de garantizar las condiciones necesarias para su correcto desarrollo.

Estas son las garantias que debe cumplir el Ayuntamiento de Errenteria para correcto desarrollo
del Ill. Plan para la Igualdad. A lo largo del periodo de vigencia del Plan mediremos el grado de
cumplimiento de estas garantias a través de una serie de indicadores. De esta forma, las garantias
definidas seran compromisos medibles y el nivel de cumplimiento estara directamente relacionado
con el éxito del Plan.
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Garantias

Establecer
los recursos
necesarios
para el
desarrollo
de las
politicas de
igualdad

Pasos

Aprobacion en pleno del Plan para la Igualdad.

Indicadores

Se aprueba el plan: si/no
Nivel de proteccién con el que se aprueba

Comprometerse a desarrollar una estrategia transversal en
el Pleno.

Compromiso: si/no

En los planes de gestién departamentales, hacer un hueco
a la estrategia de transversalidad.

Numero de departamentos que han tenido
en cuenta la estrategia transversal en el plan
de gestion.

Asignar anualmente a las politicas de igualdad el
presupuesto necesario para poder llevarlo a cabo en el
disefo del plan de gestion.

Realizar un seguimiento anual del
presupuesto: el total del presupuesto y el %
del presupuesto total.

Garantizar que no haya disminucién presupuestaria.

Disminucion presupuestaria: si/no

Reflexionar sobre el papel del area de Igualdad en el
organigrama municipal.

Se reflexiona: si/no

N° personas que han

participado en la reflexion: segun sexo y
responsabilidad.

Satisfaccion con el proceso: desagregado
por sexo y departamento.

Medir la incidencia del area de igualdad en el 6rgano de
coordinacién y en el ambito de ciudadania.

Reunioén del érgano de coordinacion en la
que se ha tratado el tema.
Tiempo dedicado al tema.

Definir el papel del area de Igualdad en el érgano de
coordinacién y en el ambito de ciudadania.

Se ha definido el rol:
si/noSe cumple ese rol acordado: si/no

Organizar una jornada de trabajo para identificar
oportunidades y necesidades del departamento.

Se ha realizado la jornada de trabajo: si/no
N° personas que han

participado en la sesidn de trabajo: segun
sexo y responsabilidad.

Valoracion de la jornada por sexo y

responsabilidad.
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Definir roles y sistema de coordinacion interna.

Sistema definido: si/no

Convocar los puestos necesarios para cubrir las
necesidades.

Se convocan plazas: si/no

Numero de personas presentadas:
pdesagregado por sexo.
Contratacion realizada: si/no

Acreditar perfiles formados en estudios feministas; la
persona contratada debera garantizar un curso de
formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres de
al menos 150 horas y certificado por un érgano oficial
(universidad o administracion publica).

Las personas seleccionadas tienen estudios
feministas: si/no

Seguimiento del Plan de Igualdad en el Organo de
coordinacién

Reunién del Organo de coordinacion en el
que se ha tratado el tema.
Tiempo dedicado al tema.

Creacion de grupos de trabajo especificos para tareas
concretas, garantizando la transversalidad.

El numero de casos generados y el numero
de reuniones que ha realizado cada uno de
ellos.

N° de departamentos que han participado
en los grupos de trabajo.

Que cada departamento municipal se responsabilice de las
acciones que le corresponden en el Plan y las lleve a cabo.

Numero de acciones desarrolladas sin el
liderazgo de Igualdad.

Numero de departamentos que han
desarrollado sus propias acciones
relacionadas con el Plan de Igualdad.

Implementar la estrategia de transversalidad de género
desde una perspectiva interseccional.

Numero de proyectos que contemplan
diversas opresiones.

Numero de variables que se recogen en las
recogidas de datos.

Diseiar politicas de igualdad
compartidas con agentes
sociales y ciudadania

Mantener el Consejo de lgualdad y garantizar su capacidad
de decision del.

Numero de reuniones del Consejo de
Igualdad.

Numero de mujeres participantes en dichas
reuniones.

Numero de propuestas elaboradas en el
Consejo

Promover la participacion de la ciudadania, especialmente

Numero de procesos participativos llevados

-8-
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de las mujeres, en la elaboracién del Plan para la Igualdad
y de otros programas o procesos.

a cabo para la realizacion de elaboraciones
concretas.

Numero de personas que han participado
en estos procesos segun variables de sexo,
edad, origen, etc.

Y aloracion de las personas que han
participado en los procesos en funcién de
las variables de sexo, edad, origen, etc.

Seguir apostando por el modelo de cogobernanza en la
Casa de las Mujeres.
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5 VIGENCIA DEL PLAN

El Plan tendra una vigencia total de 9 anos, comenzara en 2023 y finalizara en 2031. El
Ayuntamiento de Errenteria ha puesto especial énfasis en la elaboracién del Plan y, por tanto,
dentro de esta légica, el Plan tendra una vigencia superior a ese periodo. Ademas, la existencia
dar retos estratégicos
que van mas alla de la logica de la legislatura.

También hay que sefalar que a pesar de que el Plan tiene una vigencia de 9 afos, en los dos afios
anteriores (2021-2022) el Ayuntamiento ha estado trabajando en el desarrollo de algunas de las
acciones contempladas en el Plan, por lo que ya se han llevado a cabo o estan en proceso de
desarrollo para su puesta en marcha (especialmente las relacionadas con las lineas de trabajo que
se han trabajado anteriormente).

Hemos organizado el cronograma del Plan por trienios, lo que significa que cada afo el area
de Igualdad debera disenar los correspondientes planes de gestién. Las acciones previstas para
cada trienio son las siguientes:

m 2026-2028 | 2029-2031

134 104 78

A medida que avanza el desarrollo del plan, el numero de acciones va disminuyendo, ya que
entendemos que el desarrollo o ejecucién de algunas acciones puede ser progresivo y que, por lo
tanto, algunas acciones desarrolladas en los primeros afos conllevaran posteriormente otras
tareas.

-10 -
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6 ESTRUCTURA DEL PLAN

lll. Plan para la Igualdad en Errenteria.. Esta construido siguiendo el esquema del VIl Plan de
Emakunde. Sin embargo, en lugar de tener cuatro ejes principales, tiene cinco ejes.

Buen gobierno

Municipio libre de violencia Empoderamiento de las
machista mujeres

Transformacion de la Economia feminista de los
economia cuidados

Cada uno de estos ejes tiene unas metas que Errenteria debe alcanzar para el afio 2031, afio en el
que finaliza el periodo de vigencia del Plan, y los itinerarios a seguir para acercarnos a ellas.
Asimismo, cada itinerario consta de una serie de pasos concretos que explican cémo abordarlo.

El tamafio de cada eje es diferente, siendo dos especialmente pequefios y los tres restantes mas
grandes. La siguiente tabla muestra la dimension de cada uno de ellos:

Eje 1 Eje 2 Eje 3 Eje 5

MUNICIPIO

EMPODERAMIENTO LIBRE DE
DE LAS MUJERES VIOLENCIA
MACHISTA

7 metas 4 metas 2 metas 1 meta 3 metas
14 itinerarios 11 itinerarios 5 itinerarios 4 itinerarios 11 itinerarios
56 pasos 60 pasos 17 pasos 11 pasos 45 pasos

-11 -
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7 SISTEMA DE GESTION DEL PLAN

La Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres ha introducido recientemente numerosas
modificaciones, tal y como se ha comentado hasta ahora. En concreto, el nuevo punto 4 del articulo
15 establece los apartados que como minimo debe contener un Plan para la Igualdad. En él se
sefala que el documento debe recoger, ademas de los objetivos y acciones, los instrumentos y
recursos que se utilizaran para el desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan, asi como la forma
en que se llevaran las cuentas o se realizara la comunicacion de las acciones para garantizar la
transparencia. En este apartado se detallan los puntos mencionados.

Para el correcto desarrollo del Plan, el area de Igualdad elaborara el Plan Anual de Gestion del
Plan para la Igualdad, que sera el documento de trabajo.

7.1 Estructuras para el desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan

Il Plan para la Igualdad en Errenteria. EI Ayuntamiento pondra en marcha las estructuras
necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del Plan, de acuerdo con los principios
generales recogidos en el articulo 3 de la Ley 4/2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres: “Los
poderes publicos vascos tienen el deber de cooperar y coordinar sus actuaciones en materia de
igualdad de mujeres y hombres para posibilitar intervenciones mas eficaces y acordes con el uso
racional de los recursos”.

Ademas, el lll. Plan para la Igualdad en Errenteria se elaborara desde la perspectiva de la
transversalidad, por lo que todas las areas y servicios del Ayuntamiento lo asumiran, tanto como
compromiso formal reflejado en la gestion econdémica y el desarrollo de las medidas, como a favor
de la igualdad de mujeres y hombres. Este compromiso se reflejara en la disposicion a asumir
responsabilidades y a participar en sesiones de formacién, reuniones, etc. en materia de politicas
de igualdad.

La transversalidad y la implicacion de todas las areas seran fundamentales para el desarrollo del
Plan. Y es que, ademas de la labor e implicacién de la técnica de Igualdad, también sera necesaria
la de los y las técnicas de otras areas, ya que el Plan afecta a muchas areas diferentes, por lo que
realizar el trabajo de forma transversal sera mucho mas eficaz a la hora de conseguir un impacto
real.

Para alcanzar los retos que se pretenden alcanzar a través del Plan seran necesarios diversos
marcos de trabajo o estructuras. Cada una de ellas tendra funciones y tareas especificas. Tres son
las principales estructuras que proponemos para el desarrollo, ademas de la puesta en marcha de
la Asamblea de la Casa de las Mujeres. Si bien no se trata de una estructura especifica de
seguimiento del Plan, esta estructura sera imprescindible para el desarrollo del Plan y para la
continuidad de la Casa de las Mujeres. Las estructuras que se van a poner en marcha durante el
desarrollo del Plan son las siguientes:

Area de igualdad

Organo de Coordinacion General (OCG)
Consejo de Igualdad

Asamblea de la Casa de las Mujeres
Estructuras Interinstitucionales

abhwN=

o —————————e
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A continuacion se describen las estructuras propuestas, su composicion y funciones.

La responsable principal del desarrollo del Plan sera la técnica de Igualdad junto con la
responsable politica de Igualdad. Sera la responsable de la promocion y seguimiento mas estrecho
del plan y de la ejecucion de los planes de gestion y evaluaciones anuales, sin perjuicio de la
participacién de otros departamentos.

La Técnica de Igualdad de Errenteria cuenta con un contrato a tiempo completo para la igualdad y
un equipo de trabajo compuesto por la Técnica de la casa de las mujeres y una administrativa. En
la determinacion del puesto de técnico, ademas, tal y como establece el articulo 17 de la ley de
igualdad, se recoge la necesidad de ser una persona con formacion especifica en igualdad. Asi, las
técnicas de igualdad tienen mas de 150 horas de formacién en igualdad y anos de experiencia en
la administracion publica.

1.- AREA DE IGUALDAD

Garantizar el impulso, desarrollo y seguimiento coherente y coordinado del Il Plan para la
Igualdad.

Participantes

e Responsable politica de Igualdad.
e Técnica de lgualdad.
¢ Dinamizadora de la casa de las mujeres.

Impulsar y coordinar las medidas que se lleven a cabo en el contexto del Plan con el fin de
lograr la coherencia del mismo.

Coordinar todas las estructuras y agentes implicados en el desarrollo del Plan.
Seguimiento del nivel de cumplimiento de objetivos y tiempos.

Proponer medidas correctoras y valorar su aplicacion.

Comunicacion del plan.

Definir las responsabilidades y gestionar los instrumentos necesarios para mantener los
objetivos conseguidos.

Seguimiento y evaluacion continua del Plan.

Funcionamiento

o Este espacio estara en permanente coordinacion Yy se reunira cuantas veces sea necesario.
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El nucleo principal responsable de garantizar el trabajo interdepartamental y la estrategia
transversal sera el Organo de Coordinacién (KGO). Es un espacio que ya cumple otras funciones y
lleva tiempo funcionando en el Ayuntamiento de Errenteria. Si bien en este espacio el Area de
Igualdad no tiene una participacién estable, si tiene posibilidad de participar en la medida en que
tiene caracter transversal. En él se coordinan los procesos mas significativos llevados a cabo en el
Ayuntamiento, por lo que si se quiere garantizar que el Plan de Igualdad tenga una vision
transversal, éste sera el foro de coordinacion interna mas adecuado. Las funciones del KGO
respecto al Plan para la Igualdad seran, por tanto:

2.- Organo de Coordinacion General (OCG)

Garantizar un desarrollo técnico coherente y coordinado del Il Plan para la Igualdad , asi como
Su seguimiento.

Participantes

e Responsables de las areas municipales.
o Representantes politicos/as.
e Técnica de lgualdad.

o Impulsar y coordinar las medidas clave que se lleven a cabo en el contexto del
Plan con el fin de lograr la coherencia del mismo.

o Facilitar la comunicacién para posibilitar la incorporacion de una estrategia de
transversalizacion en el ayuntamiento.

o Alimentar y mantener actualizada la herramienta de seguimiento del Plan para la
Igualdad.

o Elaborar y contrastar el informe anual al finalizar cada ejercicio, viendo si nos
estamos acercando a los objetivos.

) Coordinar algunas acciones puntuales en los casos que sea necesario (en el Plan

se especifica que este espacio sera el responsable de algunas acciones).

Funcionamiento

e Realizar al menos una vez al afio un seguimiento especifico del desarrollo del Plan de
Igualdad, analizando el nivel de cumplimiento del afio anterior y poniendo en marcha el
Plan de Gestion del afio siguiente.

¢ Ademas, este espacio continuara con su dinamica habitual y en estas reuniones se
trataran, si fuera necesario, otros temas relacionados con la igualdad.
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Siendo conscientes de que no todos los y las técnicas municipales participan en este foro y de la
necesidad de su participacion e implicacion en el desarrollo de la estrategia transversal y en la
efectiva integracion del Plan en la actividad municipal, sera imprescindible que quienes participan
en el OCG ademas de dar a conocer en sus propios departamentos lo tratado en sus sesiones,
velen por la relacion entre el resto de técnicos y técnicas y el area de Igualdad.

Ofra estructura imprescindible para el desarrollo del Plan es el Consejo de Igualdad. En él
participan varias mujeres del pueblo, y es la via para que las mujeres del pueblo influyan y
participen en las politicas de igualdad.

3. Consejo de Igualdad

Marco de participacion femenina local

Participantes

Ciudadania
) Responsable politica de igualdad
Técnica de Igualdad

Liderar las politicas municipales en materia de igualdad de mujeres y hombres y
hacer las labores de liderazgo.

o Impulsar de los planes de actuacion municipales en materia de igualdad de
oportunidades y hacer su seguimiento. Asimismo, supervisar el cumplimiento de los
principios del Plan de Igualdad Municipal.

o Promover medidas y proponer férmulas para la consecucién de la igualdad entre
hombres y mujeres en las distintas instancias de planteamiento de programas, acciones y
ofertas especiales, especialmente a nivel municipal.

) Realizar campanas de sensibilizacion e informacion para la mejora de la calidad
de vida de las mujeres.

o Facilitar la participacion de todas las mujeres en los asuntos municipales.

o Fomentar la cooperacion y colaboracion entre asociaciones y entidades que lleven

a cabo acciones directas o indirectas dirigidas a mejorar la situacion de las mujeres.

Funcionamiento

El Consejo de Igualdad se reune con periodicidad mensual y, entre otros aspectos,
realizara un seguimiento de las acciones recogidas en el Plan a medida que se vayan
desarrollando.

e Realizara un seguimiento especifico anual del grado de cumplimiento del Plan y del puesta
grado de conocimiento del Plan de Gestidn del afo siguiente.
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Estas seran las estructuras que crearemos especificamente para el seguimiento del Plan. Sin
embargo, la Asamblea de la Casa de las Mujeres tendra también un papel importante en el
desarrollo de las numerosas acciones del Plan, aunque de forma indirecta.

4. Asamblea de la Casa de las Mujeres
Estructura para la cogobernanza en la Casa de las Mujeres

Participantes

Miembros de la Casa o etxekides.
Responsable politica de Igualdad
Técnica de Igualdad

Dinamizadora de la Casa de las Mujeres

o Seguimiento y aportaciones a la dinamica de la Casa de las Mujeres.
o Intervencion en la gobernanza de la Casa de las Mujeres.
) Tomar decisiones sobre la Casa de las Mujeres.

Funcionamiento

La Asamblea de la Casa de las Mujeres seguira teniendo su propia dinamica.

¢ En cuanto al Plan, en la medida en que diversas acciones hagan referencia a la Casa de
las Mujeres, tendra cierta vinculacion, pero esta estructura no hara el seguimiento del Plan
para la Igualdad.
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Se prevén diferentes estructuras de coordinacion interinstitucional para el desarrollo de las
acciones contempladas en el Plan. Existen dos tipos de estructuras: las promovidas por el propio
Ayuntamiento de Errenteria y las promovidas por otros organismos y en las que participa el
Ayuntamiento de Errenteria.

5.- ESTRUCTURAS INTERINSTITUCIONALES

Espacio de colaboracion interinstitucional para la promocion, desarrollo y
seguimiento del Il Plan de Igualdad.

Mesa interinstitucional local para la mejora en la atencion y coordinacion de las violencias
machistas.

Mesa de Educacion.

Estructura de las politicas de igualdad de Oarsoaldea.

Berdinbidean.

Estructura para impulsar las politicas de igualdad de la Diputacién Foral de Gipuzkoa a
nivel municipal.

Impulso de la coordinacién interinstitucional

e Desarrollo conjunto y concertaciéon de las medidas que se lleven a cabo en el contexto del
Plan.

e Seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos y tiempos acordados

e Proponer medidas correctoras y valorar su aplicacion

o Definir las responsabilidades y gestionar las herramientas necesarias para mantener los
objetivos conseguidos.

Funcionamiento

e Cada espacio llevara su funcionamiento y se reunira cuantas veces sea necesario.
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7.2 Recursos economicos para el desarrollo del Plan

El area de Igualdad contara con un presupuesto anual propio que permita llevar a cabo las
acciones del Plan. De esta forma, tal y como se prevé en el plan de accion, el Ayuntamiento de
Errenteria destinard anualmente al area de Igualdad los recursos necesarios para llevar a cabo el
plan de gestién, o a otros departamentos que se encarguen del desarrollo de las acciones del Plan,
ya que el resto de departamentos deberan prever un presupuesto propio para poder desarrollar las
acciones que les corresponden.

Por otro lado, hay que sefalar que, en funcion del tipo de acciones que se adapten, el Plan puede
requerir en unos afos un mayor presupuesto, por lo que también es algo a tener en cuenta a la
hora de definir los presupuestos.

En este sentido, cabe destacar que la evolucion presupuestaria del Ayuntamiento de Errenteria en
materia de igualdad ha sido importante en los ultimos afios. Desde 2012 la tendencia
presupuestaria ha sido creciente, salvo en el afio de la pandemia. Teniendo en cuenta la evolucién
de esos diez anos, el presupuesto se ha incrementado en un 254,63%, concretamente en
119.850,00 €. Esta evolucion se puede observar en la siguiente tabla.

Ademas, en 2023 se mantiene la tendencia ascendente. De esta forma, se garantiza que en el
primer afno de desarrollo del Plan habra presupuesto suficiente para el desarrollo de las politicas de
igualdad y, por tanto, para la ejecuciéon de las acciones contempladas en el propio Plan. Es
intencion del Ayuntamiento mantener en los préximos afios la misma tendencia en cuanto al
presupuesto.

Ano Presupuesto | Diferencia afno anterior
2012 77.510,00 € -
2013 72.800,00 € -4.710,00 €
2014 72.800,00 € 0,00€
2015 75.300,00 € 2.500,00 €
2016 107.560,00 € 32.260,00 €
2017 117.480,00 € 9.920,00 €
2018 128.060,00 € 10.580,00 €
2019 149.060,00 € 21.000,00 €
2020 182.360,00 € 33.300,00 €
2021 182.360,00 € 0,00€
2022 197.360,00 € 15.000,00 €
2023 218.500,00 € 21.140,00 €

A esta partida hay que afnadirle el incremento del gasto de personal, incremento derivado de la
puesta en marcha de la Casa de las Mujeres, la ampliacién del equipo y del aumento del gasto de
personal del Ayuntamiento en materia de igualdad.

Asi pues, la evolucién de los ultimos afios refleja que el Ayuntamiento de Errenteria hasta la fecha
ha puesto los medios necesarios para desarrollar politicas de igualdad y se compromete a seguir

haciéndolo en los Eréximos anos.
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7.3 Sistema de evaluacion del Plan

La evaluacion es un proceso clave para conocer el grado de cumplimiento del Plan y el
impacto de las iniciativas puestas en marcha. En este sentido, el Ayuntamiento de Errenteria
llevara a cabo tres tipos de criterios de evaluacion, relativos al nivel de cumplimiento, a los
resultados y al impacto.

Estableciendo un sistema de evaluacion adecuado podremos alcanzar los siguientes objetivos:

» Conocer los resultados de la aplicacion del lll. Plan de Igualdad en Errenteria.

» Detectar problemas relacionados con las medidas del Plan y con el proceso de recogida
de datos.

» Identificar los factores que han facilitado o favorecido las politicas de igualdad.

» Conocer el impacto y/o impacto esperado de la estrategia de transversalidad en el
funcionamiento interno del Ayuntamiento, asi como de las politicas de igualdad en el
municipio y en la ciudadania.

Los criterios generales de evaluacion seran los siguientes:

* Impacto: incidencia y modificaciones que ha conllevado el Plan tanto en el &mbito interno
del Ayuntamiento como en el municipio.

» Eficacia: grado de cumplimiento de los retos y objetivos del plan y grado de desarrollo de
las medidas.

+ Cobertura: numero de personas beneficiarias del Plan y numero y calidad de la
participacién obtenida en el desarrollo del Plan.

* Ejecuciéon: grado de cumplimiento del cronograma establecido y adecuacion del
presupuesto asignado al Plan.

+ Calidad: calidad de los datos y de la informacién recabada en el seguimiento y evaluacion
del Plan.

7.3.1 Seguimiento del plan

Como se ha mencionado anteriormente, el lll. Plan para la Igualdad de Errenteria esta recogido en
un Excel para facilitar su seguimiento.

El documento Excel se divide en tres apartados, aunque hay mas paginas: el relativo a la vision
general del Plan, el propio Plan en su conjunto (cada eje se recoge en una pagina) y el
correspondiente a los indicadores de impacto.

El primer apartado permitira visualizar la fotografia general del Plan, es decir, el planteamiento
general y su visién global.
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—

ERRENTERIA
DAL

Garantias para el desarrollo del Plan: 9 ANOS DE VIGENCIA:
‘Compromiso politico de desarrollar politicas de igualdad con una mirada feminista

Establecer los recursos necesarios para el desarrollo de Ias politicas de igualdad .

‘Compromiso y corresponsabilidad de todos los departamentos municipales en la gjecucion del Plan de Igualdad 134 104 78
Disefiar politicas de igualdad compartidas con agentes sociales y dudadania

Ambitos de intervencién del Plan y objetivos e itinerarios de avance:

Eje 1 Eje 2 Ee3 Ejed Eje 5

EMPODERAMIENTO DE LAS 5 & UNPUEBLO SN VIOLENCIA
SFORMACION
7 destinas 4destinas 2destinos 1 destinos 3 destinos
14 itinerarios 11 recarridos 5 recamidos 4 recomidos 11 recarridos

57 pasos 60 pasos 17 pasos 11 pasos 45 pasos
B0.1.1.realizar un diagnéstico intemo del anb, conacer Ia e
idenfificar necesidades de caraal Plan
BG.1.2 55 E [ el
BG.2.1. Exi pat = 325 nacesi 2 personal municipal, que:
contemple ka visiin

BG.2 2 Formacién de repressntantes polificos municpsles en iguaidad y feminismo, para que las poliicas municpales

En el segundo apartado podremos ver los detalles de cada eje. Todos los pasos uno a uno,
plazos de desarrollo para cada uno de ellos, responsables y departamentos implicados e
indicadores de seguimiento de cada uno de ellos. Ademas, este apartado permite realizar un
seguimiento del grado de cumplimiento de las acciones y recoger anualmente qué se ha hecho y
qué no. De esta forma, se ira recogiendo anualmente el grado de cumplimiento de las acciones y
observaciones al respecto, lo cual permitira un seguimiento estrecho de todas ellas.

Fs8 ¥ Jx v =) v
w0
g
1 Pasos RESPONSABLES | AREAS IMPLICADAS |CLAVES DEPASO | §
g
-] -] -] [~
1.1. Realizar un diagnéstico i
del Ayuntamiento, coBGeer la existencia BG.1.1.1. Realizar un diagnostico de la situacion de igualdad dentro del ayuntamiento en colaboracion con  Recursos humanos
de situaciones de discriminacion e fos diferentes departamentos. ¥
identificar necesidades de cara al Plan [
BG.12.1. Elaborar el Plan de Igualdad conla ony on de los diferentes [
depariamentos municipales. Recursos humanos ¥ [
[
5612, Elaborar el Plan interBG para la | 56122 nformar del pian a nivel municipal Recursos humanos % [
lguaidad del Ayuntamiento. |
i
BG.12.3. Definir la estructura dela ony de Ia igualdad Recursos humanos . b3 (i
BG.124. Al finalizar la vigencia del Plan, evaluar el mismo, actualizar el diagnostico municipal y disefiar el oo - . i
nuevo Plan. 5 |
£G.2.1.1.Analizar las necesidades formativas de igualdad de Iasy los empleados municipales, identificando Jqualdad Recursos humancs X i
sunivel de Yl llevara cabo el plan i i
BG.212 Disefiar un plan de formacion en iguaidad a las necesidadss del personal y formarlaenelplan oo oo " B P
general i 8 |
|
[ BG.2.1.3. Organizar formaciones para dar respuesta a las formativas del en R N (i
,matﬁlvm:::'m* fgualdad de condiciones del personal rabajador ¥ 3 L
necesidades formativas del personal i
‘municipal, que contemple fa vision ,
BG.2.14. Garantizar |a integracion de |a perspectiva de género en no R N N .
especiicamente con Ia igualdad y/o el feminisme como lema transversal 3 [
(i
BG.2.1.5.Definir un sistema de del Ia perspectiva de género.  Recursos humanos x i
. BG.2.2.1. Oftecer formacion basica en materia de igualdad a los representantes politicos en cada legisiatura. \qualdad b 3 x i
BG.2.2. Formacién de representantes. Iqualda i
¥ ~
B W I B
4 4 » b 4 GENERAL  Garantis  BuenGobierno  Empoderamiento de las mujeres Econ feminista de los cuidados Transfromacién econémica  Violencias machistas Inpaktu-adierazieak
 [siaw M Bilatu denak [ bistaratzea [ ] Bereizi & BIN—-Y- O0HJOCOANIC-O©-=-H-¥-3- »

El seguimiento de los indicadores de impacto se podra realizar a través del tercer apartado. Para
ello, teniendo en cuenta las acciones concretas, se han identificado una serie de indicadores de
uso que se relacionan con los objetivos (presentados anteriormente), con el fin de medir el impacto
que esté teniendo el trabajo que se esta realizando.
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Indicador inicial 2026 | 2027

Wul.ﬁaramuﬂr la formacion permanente, generando las  Nimero y porcentaje de personal municipal formado, por sexo y departamento, y valoracion que
condiciones ias para Plan de realizan.

Igualdad y la integracion de la perspectiva de género en la

actividad

Nimero y porcentaje de i porsexoy y valoracion
que realizan
Nimero y porcentaje de departamentos que han analizado los datos desagregados por sexo en

6 sectoriales e
Nimero y porcentaje de que han medidas & relativos a 1a
igualdad en sus Planes sectoriales y
Nimero y porcentaje de normas con evaluacion previa de impacto en funcion del género desglosado
por

BG.3. Avanzar en la estrategia de

BG4.Normativa de gualdad
Elaboracion y aprobacién de normativa propia de igualdad: sino.

Nimera de contratos en los que se han integrado clausulas de igualdad en base al documento con las
conclusiones exfraidas, por departamentos.

Si se analizan los presupuesios desde una perspeciva feminista sino

BG.5. La igualdad como criterio de canalizacion de los
TeCursos econdmicos

Nimero de integrantes de la Casa de las Mujeres
&

EM.1. Estabilizar y difundir la Emakumeen Etxea y la S

Escuela Feminista

Nimero de usuarias de los diferentes servicios de la Casa de las Mujeres, por perfles

2. Fomentar el Revision de la normativa de |a Casa de las Mujeres: sino

Nimero de en el proceso de revisién y valoracion

Reflexion sobre on de la oferta de la escuela feminista: sifno
Nimero y ipologia de seNViciosicurses/oferias que se presian de forma descentralizada fuera de 1a
EM.3. Extender ol emp | pueblo, 252 de Ias Mujeres (si se ha optado por este modelo).

_ A
‘mas alla de Ia Emakumeen Etxea :mg de que integran i del delas

Emnoderamierto de las muleres

lgualdad ha parficipado en las labores de on de |a vision feminista: sifno

De introducir la informacion en la herramienta se encargara principalmente la técnica de Igualdad,
aunque lo ideal seria que el o la responsable de cada departamento completara el nivel de
cumplimiento de las acciones que le corresponden.

Ademas del seguimiento anual asociado al desarrollo, se ha previsto realizar una evaluacion
intermedia a mitad de la vigencia del Plan, alrededor de 2026. Siendo un plan de larga duracion,
hacia la mitad de su desarrollo sera muy importante hacer una pausa, valorar el trabajo realizado v,
si fuera necesario, ajustar el rumbo del Plan para que responda mejor al nuevo contexto.

711 Planes anuales de gestion

El Area de Igualdad elaborara anualmente los planes de gestién anuales para el desarrollo del Plan
con el fin de facilitar su desarrollo.

+ En cada uno de los afios de vigencia del Plan, el Area de Igualdad elaborara un Plan
Anual de Gestidon en el que se concretaran los itinerarios y pasos concretos a seguir
dicho ano, y los contrastara y trabajara con el resto de departamentos. En la medida en
que el cronograma del Plan se desglosa en intervalos de tres afios, ha sido
imprescindible la creacién de estos planes de gestion anuales, respondiendo al contexto
actual, para poder llevar a cabo un desarrollo ordenado del Plan. Este plan de gestion se
adaptara ademas a cada departamento. Es decir, la herramienta de Excel permite filtrar
quién o quiénes son los y las responsables de cada accién y, por lo tanto, asignar a cada
departamento Unicamente las acciones correspondientes a ese afio.

* Al inicio de cada afo, el area de Igualdad elaborara la memoria correspondiente al plan
de gestion desarrollado el afio anterior, utilizando para ello la informacién facilitada por el
resto de departamentos municipales.

* Los informes anuales de memoria se presentaran en los puntos de seguimiento del Plan.

7.1.2 Indicadores de impacto

Es importante tener un Plan de Igualdad y desarrollarlo, pero es tan importante (0 mas) como el
nivel de cumplimiento medir el impacto que estamos alcanzando con el trabajo que estamos
llevando a cabo. Para ello se han definido una serie de indicadores de impacto.

A continuacién detallamos el listado de indicadores de impacto. La herramienta de Excel permitira
Su seguimiento.

o —————————e
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BG.2. Garantizar la Numero y porcentaje de personal municipal formado,
formacion permanente, por sexo y departamento, y valoracién que realizan.

generando las condiciones

necesarias para el desarrollo Nymero y porcentaje de representantes politicos/as

fiel Plan_de Igualdad y la ~ formados/as por sexo y departamento y valoracion que
integracion de la perspectiva gjjizan.

de género en la actividad

Numero y porcentaje de departamentos que han
analizado los datos desagregados por sexo en
BG.3. Avanzar en la diagnésticos sectoriales e transversales.

estrategia de transversalidad Numero y porcentaje de departamentos que han
incorporado medidas e indicadores relativos a la
igualdad en sus Planes sectoriales y transversales.

Numero y porcentaje de normas con evaluacion previa
de impacto en funcion del género desglosado por
BG.4.- Normativa de Igualdad departamentos.

Elaboracién y aprobacion de normativa propia de
igualdad: si/no.

Numero de contratos en los que se han integrado

BG.5. La igualdad como clausulas de igualdad en base al documento con las
criterio de canalizacion de conclusiones extraidas, por departamentos.
los recursos econémicos Si se analizan los presupuestos desde una perspectiva

feminista: si/no.

Numero de integrantes de la Casa de las Mujeres.

EM.1. Estabilizar y difundir la Ngmero de mujeres que participan en la oferta de la
Emakumeen Etxeay la Casa de las Mujeres y Escuela Feminista segun perfil.

Escuela Feminista Numero de usuarias de los diferentes servicios de la
Casa de las Mujeres, por perfiles.

EM.2. Fomentar el Revision de la normativa de la Casa de las Mujeres: si/
empoderamiento no

sociopolitico de las mujeres

tanto en la propia Numero de participantes en el proceso de revisién y

Emakumeen Etxea como en valoracion.
otros espacios

Reflexidn sobre descentralizacion de la oferta de la
escuela feminista: si/no

Numero y tipologia de servicios/cursos/ofertas que se
EM.3. Extender el prestan de forma descentralizada fuera de la Casa de
empoderamiento de las las Muijeres (si se ha optado por este modelo).
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:\ugreskal pueb:Eot, mas alla "\;mero de equipamientos municipales que integran la
€ Emakumeen Eixea perspectiva del empoderamiento de las mujeres.

Igualdad ha participado en las labores de integracién de
la vision feminista: si/no

Se ha realizado un analisis de las necesidades de
C.1. Avanzar hacia un pueblo cuidado existentes en el municipio y la respuesta que
corresponsable con el los recursos de cuidado existentes les ofrecen: si/no.

cuidado Numero y perfil de los departamentos, personal técnico
y ciudadania implicados/as en el analisis (sexo,

o —————————e
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C.2. Mejorar la situacion de
las mujeres cuidadoras

TE.1. Reforzar la autonomia
econémica de las mujeres

VM.2. Atencion integral a
victimas de violencia
machista

®
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VM.3. Reparacioén,
empoderamiento y
reconocimiento
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=

area/agente...).

Medicion de la satisfaccion de los recursos municipales
en funcion del sexo y otras variables.

Numero de mujeres que participan en los grupos de
cuidadores profesionales y no profesionales segun
perfil.

Numero de casos tratados en la oficina de mediacion,
naturaleza de los casos y grado de satisfaccién de las
personas usuarias.

Servicio de homologacion de estudios para
personas de origenes diversos y numero de
personas usuarias en el servicio de asesoramiento
en itinerarios profesionales.

Brecha entre las rentas de mujeres y hombres en
Errenteria.

Numero de personas afectadas por cambios en el
sistema de recaudacion, desagregado por sexo.

Numero de pequefias empresas y comercios que han
participado en la elaboracién para avanzar en la
igualdad de mujeres y hombres.

Numero de reuniones celebradas y departamentos u
organismos implicados.

Numero de derivaciones entre distintos departamentos
y/o instituciones.

Aprobacion del protocolo de coordinacion
interinstitucional: si/no

Numero de personas que participan en una red de
acompafamiento ciudadana diferenciada por rol y
perfil.

Numero y numero de intervenciones colectivas en
materia de empoderamiento de las mujeres victimas de
violencia.
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8 COMUNICACION DEL PLAN

La comunicacion es una de las claves del éxito de los Planes de Igualdad. La comunicacion es
necesaria para dar a conocer a la ciudadania y agentes los objetivos del Ayuntamiento, asi como
para conseguir su participacion activa e implicacion en el desarrollo del Plan. Asimismo, sera
fundamental la comunicacién del Plan dentro del Ayuntamiento para que el personal municipal
conozca el Plan y sus contenidos. Por ultimo, no hay que olvidar la comunicacién con los agentes
de igualdad y con las asociaciones feministas. Estos ultimos se han implicado en la fase de disefio
del Plan y merecen que se les rinda cuenta, tal y como como exige la Ley 4/2005 para la Igualdad
de Mujeres y Hombres. De esta manera podran seguir participando en el desarrollo del Plan.

Por ello, uno de los retos que se plantean es profundizar en la comunicacion vinculada al Plan para
la Igualdad en los proximos afos, asi como en como realizar la comunicacion relacionada con las
politicas de igualdad, tal y como se recoge en el eje del Buen Gobierno.

En el desarrollo del Plan habra 3 momentos importantes de comunicacion:

0 Comunicacion inicial o difusion del nuevo plan.
0 Comunicacion a lo largo del Plan, es decir, a lo largo de su desarrollo.
O Comunicacion final, una vez finalizada la vigencia del Plan.

A continuacion se recogen las tareas que se realizaran en cada uno de estos momentos.

8.1 Comunicacion del nuevo Plan

Una vez aprobado el lll. Plan para la Igualdad se informara tanto a nivel municipal como a nivel
local, siguiendo una estrategia diferente segun el colectivo destinatario:

* A todo el personal municipal y, en particular, al personal con responsabilidades concretas
en el desarrollo de las acciones del Plan:

- El area de Igualdad se reunira con todos los departamentos municipales para informar
del reparto de responsabilidades y tratar el tema con ellos, informara a todos sobre el
desarrollo del Plan.

- Los/las responsables de area trataran el tema a principios de afio en la elaboracion del
Plan de Gestidon con las acciones correspondientes a cada area.

- Seremitira a todo el personal municipal el informe del Plan.

- El propio plan estara disponible en la intranet para todo el personal-

* Atoda la representacion politica:

- Aunque el Plan se aprobara en el Pleno municipal y, por lo tanto, sera conocido por toda

la representacion politica, se les remitira el informe del Plan.
* Ala ciudadania:

- Se informara a la ciudadania, a través de los medios de comunicacion, de la finalizacion
del proceso de disefio y de la vigencia del nuevo Plan.

- El plan se insertara en la pagina web del Ayuntamiento para que esté en todo momento
disponible para toda la ciudadania.

- Las personas que deseen o necesiten mas informacion podran dirigirse al area de
Igualdad.

O ——————
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8.2 Comunicacion durante el desarrollo del Plan

En funcion del paso que se esté desarrollando en cada momento a lo largo del desarrollo del Plan,
se decidira de forma concreta como se realizara la comunicacion.

. A nivel municipal:

El desarrollo del Plan se comunicara al personal a través de las estructuras de
seguimiento existentes a nivel municipal, utilizando para ello los espacios
anteriormente citados.

Ademas, se prevé trabajar la estrategia de comunicacion en los primeros afos
de desarrollo del Plan, por lo que puede variar la forma de comunicacion interna.

. A nivel local: Algunas acciones relacionadas con el Plan requeriran de una mayor
elaboracion comunicativa que otras, en la medida en que requieran la participacion o
implicacion de la ciudadania. Habra que ir adaptandose en cada caso.

8.3

En la pagina web del Ayuntamiento se dispondra de informacion actualizada
sobre el Plan, asi como de redes sociales, principalmente para la difusion de
acciones puntuales.

En los diferentes foros creados con las mujeres y agentes del municipio, como
por ejemplo en las valoraciones anuales con las usuarias de la Escuela de
Empoderamiento, se informara del Plan y se facilitaran, en la medida de lo
posible, espacios de seguimiento del mismo, si la ciudadania estuviera
interesada.

Comunicacion al final de la vigencia del Plan

Una vez desarrollado el plan en su conjunto, se difundira la informacion sobre los resultados
obtenidos en la evaluacion tanto a nivel municipal como a nivel local. La forma concreta de su
elaboracion se determinara al finalizar la vigencia del Plan, en funcién del proceso iniciado en ese
momento y de forma coherente con el mismo.
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ANEXO: Plan de accion

A continuacién, se recogen los pasos propuestos para el desarrollo del lll. Plan para la Igualdad en
Errenteria, asi como los plazos previstos para su ejecucion, las personas responsables y los
indicadores para el seguimiento de las medidas.

Los pasos propuestos para cada itinerario pueden tener un caracter diferente:

e Algunas medidas tendran un desarrollo anual, aumentando progresivamente el nivel de
cumplimiento de las mismas.

e Otros, en cambio, seran puntuales y, por tanto, se llevaran a cabo en un afio concreto.
e Ademas, habra algunos que deberan ser desarrollados anualmente, como la organizacién
de un programa en fechas tan significativas como el 8 de Marzo.

El plan de accién lo hemos recogido en una herramienta de Excel para que sea util y no algo
estanco. De esta forma, la herramienta nos facilitara el seguimiento anual, la simplificacion del plan
de gestion anual o la distribucion por responsables.
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Itinerarios

Responsables

Areas
implicadas

Indicadores

BG.1.1. Realizar un
diagnéstico
interno del
Ayuntamiento,
conocer la
existencia de
situaciones de
discriminacion e
identificar
necesidades de
cara al Plan
BG1.2. Elaborar el
Plan Interno para
la Igualdad del
Ayuntamiento.

BG.1.1.1. Realizar un diagnéstico de la
situacion de igualdad dentro del
ayuntamiento en colaboracion con los
diferentes departamentos.

BG.1.2.1. Elaborar el Plan de Igualdad
intramunicipal con la participacién y
colaboracion de los departamentos
municipales.

BG.1.2.2. Informar del plan a nivel
municipal.

Recursos
humanos

Se ha realizado el
diagndstico:

si/no

N° de
departamentos
implicados y forma
de participacion.

Recursos
humanos

Se ha elaborado un
Plan de Igualdad:
si/no.

Numero de
departamentos
implicados y forma
de participacion.

Recursos
humanos

Si se informa del
plan: si/no.

Forma de
comunicarlo y, si es
medible, numero de
personas que han
participado,
desagregado por
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sSexoy
departamento
municipal.

BG.1.2.3. Definir la estructura

Definicion de la
estructura: si/no.
Numero de
personas que
participan en esta
estructura segun
sexoy
responsabilidad.

. .. Recursos
responsable de la implantacién y h
- , umanos
seguimiento de la igualdad.
BG.1.2.4. Al finalizar la vigencia del
Plan, evaluar el mismo, actualizar el Recursos
diagnéstico municipal y disefar el nuevo humanos

Plan.

Si el plan ha sido
evaluado: si/no.
Diseno del nuevo

plan: si/no.

Itinerarios

BG.2.1. Existencia
de un plan de
formacion que
responda a las
necesidades
formativas del

BG.2.1.1. Analizar las necesidades
formativas de igualdad de las y los
empleados municipales, identificando su
nivel de conocimiento y los conocimientos
necesarios para llevar a cabo el plan.

Responsables

Areas

implicada

S

Indicadores

Se han identificado

personal
municipal, que

BG.2.1.2. Disefiar un plan de formacion en

Recursos .
Igualdad las necesidades de
humanos o,
formacion: si/no
Recursos Se ha disefado
humanos el plan de
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igualdad a las necesidades del personal y
formarla en el plan general.

BG.2.1.3. Organizar formaciones para dar
respuesta a las necesidades formativas del
Ayuntamiento en igualdad de condiciones
del personal trabajador.

BG.2.1.4. Garantizar la integracion de la
perspectiva de género en formaciones no
relacionadas especificamente con la
igualdad y/o el feminismo como tema
transversal.

BG.2.1.5. Definir un sistema de seguimiento
de las formaciones que contemplan la
perspectiva de género.

BG.2.2.1. Ofrecer formacion basica en
materia de igualdad a la representacion
politica en cada legislatura.

formacion: si/no
Formacion -
integrado en el plan
general: si/no

Recursos
humanos

Numero de sesiones
formativas
realizadas.

Ndmero de
personas que han
participado en estas
formaciones por
sexo y area de
actividad.
Valoracion de los
participantes.

Recursos
humanos

Formaciones
(numero) que han
integrado la vision
de género.

Departamentos
organizadores.

N° de personas que
han participado en
estas formaciones
segun sexoy
departamento.

Recursos
humanos

Sistema definido: si/
no

Igualdad

Se ha ofrecido
formacion basica: si/
noN°

de personas que
han participado y %
desagregado por
sexo y valoraciéon
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que hacen.
Numero de
formaciones por
e ——— ambitos de

L - actuacion en las que
BG.2.2.2. Ofrecer una formacion especifica ha participado la

asociada a cada ambito de actuacion para R representacion
abordar con mayor detalle el significado de Igualdad hjﬁgﬁg: X| x| x |politica.
incorporar la perspectiva de género en cada Ndmero de
ambito de actuacion. personas que han
participado y %
desagregado por
sexo y valoracién
que hacen.

que las politicas
municipales
integren la vision

Cronogra .
9 Indicadores

Areas

Itinerarios Responsables | implicada
3

Analisis de
NO.3.1.1. Analizar los impresos y/o bases impresos y bases
. ; Todos los de datos: si/no N°
SU.3.1. Incorporar de datos que se utilizan en cada Sociedad de la
. . . . departame X de departamentos
la perspectiva departamento para conocer las variables informacion ntos que han
femml_sta enla que recogen. realizado el
recogida de datos analisis.
y su analisis NO.3.1.2. Recogida y explotacién de datos : Todos los Si se ha realizado
. . . . Sociedad de la i
mediante una sesion formativa/reflexiva : 9 departame X una sesioén
o . . : informacion . .
sobre cuando y como integrar la variable ntos formativa/reflexiva:
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sexo y otras variables.

BG.3.1.3. Analizar si es necesario incluir
alguna otra variable o indicador (para
identificar o profundizar en las
desigualdades de género) ademas de los
datos recogidos.

SU.3.1.4. Definir y dar a conocer los
criterios técnicos en un informe o
instruccion.

BG.3.1.5. Realizar las modificaciones
pertinentes en los impresos y/o bases de
datos.

BG.3.1.6. Empezar a analizar los datos
desde un punto de vista constructivo.
Seleccionar una serie de elaboraciones
concretas en cada uno de los

si/no Numero de
personas que han
participado en la
formacion,
desagregado por
sexoy areay
valoracion que
hacen.

Igualdad

N° de variables que
se integraran en el
analisis.

Sociedad de la
informacion

Si se ha emitido
informe o
instruccion: si/no.
Si se hadado a
conocer (si/no) y
vias (si es medible
el numero de
personas
receptoras).

Sociedad de la
informacion

Numero de
impresos y bases
de datos
adecuadas.
Numero de
departamentos que
han adaptado los
impresos y bases
de datos.

Todos los
departamentos

Numero de
departamentos que
han estudiado los
datos con la mirada
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departamentos y expandir progresivamente
el total.

BG.3.2.1. Definir criterios para incorporar la
perspectiva feminista en los procesos de
disefo, gestion y evaluacion.

BG.3.2.2. Incluir indicadores de impacto en
los diagndsticos realizados, que contemplen
datos desagregados por sexo (incluyendo
variables relevantes en cada caso).

BG.3.2.3. Incluir en los planes medidas e
indicadores relacionados con la igualdad.

BG.3.2.4. |dentificar indicadores
significativos de impacto en el sistema de
recogida de datos desagregados por sexo
(sexo, edad, raza...).

de género.N° de
trabajos que han
realizado el analisis
con perspectiva de
género.

Igualdad

Todos los
departame
ntos

Se han definido
criterios: si/no.
Ndamero de
departamentos
implicados en la
definicion de
criterios.

Igualdad

Todos los
departame
ntos

Numero de
diagnésticos que
han recogido y
analizado los datos
desagregados por
Sexo.

Numero de
departamentos que
han trabajado
desagregadamente
por sexo.

Todos los
departamentos

N°y % de planes
que incluyen
medidas e
indicadores
relacionados con la
igualdad.

Igualdad

Todos los
departame
ntos

Numero de planes
que recogen datos
desagregados por
sexo en el sistema
de muestreo.
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EJE: BUEN GOBIERNO
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Itinerarios

BG.4.1. Incorporar
la perspectiva
feminista en las
normativas
municipales.

BG.4.1.1. Formacion en evaluacion
previa del impacto en funcion del género.

BG.4.1.2. Seleccionar una normativa
que, teniendo en cuenta el plan anual de
normativa, pueda tener un impacto para
comenzar la elaboracion.

BG.4.1.3. Crear un grupo de trabajo para
llevar a cabo el trabajo concreto y
trabajar en él para analizar el impacto
que esta norma puede tener en mujeres
y hombres.

BG.4.1.4. Informar al resto de
departamentos del proceso realizado,
sacar conclusiones y valorar el proceso
entre todos/as.

BG.4.1.5. Repetir cada ano el proceso
con una normativa de un ambito diferente
para que progresivamente todas las
areas lo conozcan.

Responsa

bles

Igualdad

Areas
implicada
s

Secretaria

Indicadores

N° personas que han
participado en la formacién:
si/no Formacioén,
desagregadas por sexo y
area y valoracion que hacen.

Secretaria

Si se ha seleccionado
normativa: si/no

Secretaria

Creacion del grupo de
trabajo: si/no Numero de
areas implicadas en el
grupo de trabajo.

Numero de reuniones del
grupo de trabajo y personas
participantes.

Secretaria

Si se informa del proceso
realizado: si/no

Valoracion del proceso.
Numero de departamentos
implicados.

Secretaria

Departamentos que han
realizado el proceso cada
afo.
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BG 4.2. Elaborar
normatival/s de
igualdad

BG.4.2.1. Crear un grupo operativo
equilibrado de personas que tengan
conocimiento de textos juridicos y/o en
materia de igualdad.

BG.4.2.2. Organizar una sesion formativa
para capacitar a personal técnico y
representacion politica en los
compromisos, obligaciones y
consecuencias de la aprobacion de una
normativa.

BG.4.2.3. Organizar una sesién o
sesiones de trabajo para conocer
experiencias de otros ayuntamientos a
través de Berdinsarea y el grupo de
trabajo de mainstreaming de la
Diputacién Foral.

BG.4.2.4. Elaboracién de temas en el
grupo operativo adaptandolos a la
realidad y definicion del sistema de
seguimiento.

BG.4.2.5. Recoger y complementar las
aportaciones del resto de departamentos
a partir de la estructura de los ambitos.

BG.4.2.6. Aprobacion y difusién del
Reglamento.

Iﬁualdad Secretaria

Se ha constituido el grupo
motor: si/no.

Numero de personas que
participan en el grupo motor,
desagregadas por sexo y
responsabilidad.

Igualdad

Secretaria

N° de personas que han
participado en la formacion:
si/no

Formacion, desagregadas
por sexo y area y valoracion
que realizan.

Igualdad

Organizacion de las
jornadas de trabajo: si/no
Numero de jornadas
organizadas.

Numero de personas que
han participado en dichas
jornadas, desagregado por
sexo y area y valoracion que
realizan.

Igualdad

Secretaria

Numero de reuniones del
grupo motor en las que se
ha trabajado el tema.

Igualdad

Secretaria

Ndmero de departamentos
que han realizado
aportaciones.

Secretaria

Aprobacién del documento:
si/no

Si se ha dado a conocer: si/
no Segun el sistema de
difusién, nimero de
personas a las que hemos
llegado (si es medible)
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Itinerarios

Responsa
o] [-13

Areas
implicada
s

Cronograma

Indicadores

BG.5.1. Incluir
clausulas de
igualdad en todos
los contratos,
subvenciones,

convenios y becas.

BG.5.1.1. Formacion en clausulas de
igualdad.

BG.5.1.2. Crear un equipo de trabajo con
responsables de area para la elaboracion
de clausulas.

BG.5.1.3. Identificar las contrataciones,
subvenciones, becas y convenios
significativos que realice el
Ayuntamiento.

BG.5.1.4. Seleccionar una contratacion
en el equipo de trabajo y realizar un
trabajo concreto analizando qué
clausulas pueden ser validas.
BG.5.1.5. Compartir en el equipo de
trabajo los resultados del trabajo
realizado, alimentar la herramienta y

Igualdad

Contrataci
on

Si se ha organizado la
formacioén:

si/no Numero de
personas que han
participado en la
formacién, desagregado
por sexo y areay
valoracion que hacen.

Igualdad

Contrataci
on

Creacion del grupo de
trabajo: si/no Numero de
areas implicadas en el
grupo de trabajo.

Contrataci
on

Se ha realizado el ejercicio
de identificacion: si/no
Nuamero de
contrataciones,
subvenciones, becas y
convenios identificados.

Contrataci
on

Si se ha trabajado: si/no

Contrataci
on

N° personas que han
participado en la sesion
de Grupo de Trabajo,
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valorar el proceso.

BG.5.1.6. Repetir el mismo
procedimiento en otras contrataciones
con las conclusiones extraidas del
proceso para que poco a poco se vayan
integrando todos los departamentos.
BG.5.1.7. Elaborar un documento con las
conclusiones obtenidas que ayude a las
tareas dentro del ayuntamiento.

BG.5.2.1. Recibir formacion en la
materia.

BG.5.2.2. Organizar una sesién de
trabajo para conocer experiencias de
otros ayuntamientos.

BG.5.2.3. Con la ayuda de una persona
experta definir una metodologia
especifica teniendo en cuenta el portal de
transparencia.

BG.5.2.4. Aprobar la metodologia y
probar con un departamento como
experiencia piloto.

si/no, desagregadas por
sexo y departamento y
valoracion que hacen.

Contrataci Todos los Numero de contrataciones
6n departame en las que que se ha
ntos repetido el procedimiento
trabajado.
Contrataci
6n Elaboracion del

documento: si/no

Igualdad | Hacienda

N° personas que han
participado en la
formacién: si/no
Formacion, desagregadas
por sexo y area 'y
valoracion que hacen.

Igualdad | Hacienda

Organizacion de las
jornadas de trabajo: si/no

Numero de jornadas
organizadas.

Numero de personas que
han participado en dichas
jornadas, desagregado por
sexo y area y valoracion

que realizan.
Sociedad
Hacienda | . de la L L
informaciod Definicion de la
n metodologia: si/no
Si se ha aprobado la
metodologia: si/no
Hacienda Grado de conformidad

(por parte de los
departamentos)
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Si se harealizado la
experiencia piloto: si/no
Si se han recibido
S e aportaciones y propuestas
Hacienda X de mejora: si/no N° de
departamentos que han
realizado propuestas.
Aprobacién de

BG.5.2.5. Recoger aportaciones y
propuestas de mejora.

BG.5.2.6. Aprobar las instrucciones. Hacienda X | instrucciones: si/no
BG.5.2.7. Aplicar anualmente pautas

para analizar los presupuestos desde Hacienda X | Si se han aplicado las
una perspectiva feminista. instrucciones: si/no.

Cronogra
. m
Areas
implicada Indicadores
s

Responsa

itinerarios bles

Sociedad o

BG.6.1.1. Ofrecer formacion a todo el de la N® personas que ?a” L

BG.6.1. personal municipal, més alla delusono | | informacio participado en la formacion:
. . . gualdad X si/no Formacion,

Comunicacién sexista del lenguaje, en la perspectiva n desagregadas por sexo y
municipal - feminista y en la comunicacién accesible. (Cogéunf;lca area y valoracion que hacen.
definiciéon de la
estrategia con el o ) . Sociedad Se han definido las bases:
enfoque de género BG.6.1.2. Definir y difundir las bases de de la si/no Se han dado a

la comunicacion feminista y accesible informacio X conocer: si/no Nimero de

municipal. n personas receptoras

(comunica desagregadas por sexo (si

-38 -



Il PLAN PARA LA IGUALDAD EN ERRENTERIA | ANEXO: Plan de accion

BG.6.2. Definicién
de la estrategia de
comunicacion del
Departamento de

Igualdad.

BG.6.1.3. Identificar herramientas y
recursos ya disponibles.

BG.6.1.4. Poner las bases, herramientas
y recursos a disposicion del personal en
la intranet municipal.

BG.6.1.5. Realizar y revisar
periodicamente los criterios acordados en
todas las comunicaciones que realice el
Ayuntamiento.

BG.6.1.6. Identificar los canales de
comunicacion mas utilizados por las
mujeres, aplicando un enfoque
interseccional y valorando su
accesibilidad, realizando ajustes si fuera
necesario.

BG.6.2.1. Crear soportes fisicos y
digitales para la difusion de politicas,
espacios e iniciativas de referencia en
igualdad, que den a conocer la Casa de
las Mujeres, el Consejo para la Igualdad,
la Escuela Feminista, el movimiento
feminista y los grupos y actos y
actividades de las mujeres de los barrios.
BG.6.2.2. Buscar vias para dar a conocer
la labor del departamento de Igualdad
dentro del Ayuntamiento.

cion)

es medible).

Sociedad
de la

n

Se ha realizado el ejercicio
de identificacion: si/no

(comunica
cién)
Sociedad Si se han puesto a
dela disposicion: si/no
informacio Si se hainformado al
n personal: si/no
Sociedad Si se toman en
dela consideracion los criterios:
informacio Todos los si/no
n departame Numero de
. ntos
(comunica documentos/papeles
cion) revisados.
Sociedad
dela Si se ha realizado el trabajo
informacio de identificacion: si/no
n El nimero de adaptaciones
(comunica realizadas.
cion)
Sociedad
de la Creacion de soportes fisicos
informacio y digitales para informar
Igualdad n sobre politicas de igualdad:
(comunica si/no
cion)
Sociedad Se han buscado vias: si/no
Igualdad de la Se
informacio han puesto en marcha: si/no
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n
(comunica
cion)

Areas
implicada Indicadores
s

Responsa

Itinerarios bles

BG.7.1. Seguir _ »
participando en BG.7.1.1. Determinar la persona/puesto Se decide quien debe
foros . . Igualdad X | X | x |participar en cada

- que participara en cada estructura. estructura: si/no
supramunicipales
que se puedan crear
a nivel municipal, de BG.7.1.2. Establecer los medios para Se aportan recursos, si/no,
Oarsoaldea, garantizar la participacion de acuerdo Igualdad x | x| x|el
Gipuzkoa o a nivel  con el compromiso adquirido. espacio y la reunion.
de la CAPV
Entendiendo que otras acciones relacionadas con la
cooperacion para la igualdad son imprescindibles para el Igualdad
desarrollo del Plan, las hemos recogido como Garantias.
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EJE: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Itinerarios

EM.1.1.1. Recoger informacién sobre las
participantes de la Escuela Feminista y
las usuarias de la Casa de las Mujeres,
asi como sus valoraciones, para analizar
la necesidad de su revision periddica o
su adecuacion.

EM.1.1.2. Consensuar qué datos
queremos recoger sobre el uso de la
Casa de las Mujeres y como vamos a
hacerlo y crear una herramienta util para
ello (analizar y aprender de los modelos
del entorno si los hubiera).

EM.1.1.3. Sistematizar los datos
recogidos tanto sobre la Casa de las
Mujeres como sobre la Escuela
Feminista e incorporarlos rapidamente a
la memoria anual.

EM.1.1.4. Poner a disposicion de la
ciudadania la memoria anual en la
pagina web, redes sociales...

EM.1.1.5. Realizar un seguimiento de los

Responsa

bles

Igualdad

Areas
implicada
s

2023-2025
2026-2028
2029-2031

3

Indicadores

Se recoge informacion: si/no
Se recogen valoraciones: si/
no Se les hace seguimiento:
si/no Se han realizado
ajustes:

si/no

Igualdad

TIC

Hemos identificado los datos
que queremos recoger: si/no
Hemos creado la
herramienta: si/no

Igualdad

Se han sistematizado los
datos: si/no

Se han integrado en la
memoria: si/no

Igualdad

Sociedad
de la
informacio
n
(comunica
cién)

Espacios y/o elementos de
soporte en los que se
encuentra disponible la
memoria anual.

Igualdad

Si se ha realizado el
seguimiento de los datos
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datos anuales en la elaboracién de la anuales: si/no
memoria y proponer medidas para incidir N° de medidas propuestas
en los mismos si fuera necesario. para el impacto.
EM.1.2.1. Organizar la fiesta de S R | Se organiza fiesta
aniversario de la Casa de las Mujeres aniversario: Si/No
invitando a las mujeres miembros de la Igualdad X | x | x | Nimero de mujeres que
Casa y a las mujeres que han participado participan en la misma,
en la Escuela Feminista. segun perfil.
EM.1.2.2. Celebrar una fiesta de fin de Se ha organizado la fiesta de
curso para compartir los aprendizajes de | fin de curso: si/no
la Escuela Feminista y reforzar su gualdad XX Num.e'.ro de mujeres que han
! . participado en la misma,

caracter colectivo. seguin perfil.
EM.1.2.3. Comunicaciéon campafa "; Qué
es para ti la Casa de las Mujeres?" Sociedad , B
Recabar testimonios de las mujeres que de la Se ha r_ea“_z,""d_o la campanfa
han participado y participan en el | informacio comunicacion: si/n

gualdad X Numero de mujeres que han
proyecto y en el proceso, darles a n participado en la campaia,
conocer el proyecto y fomentar la (comunica segun perfil.
adhesion, sirviendo de via para conseguir cion)

nuevas miembros de la Comunidad.

EM.1.2.4. Valoracion de la actividad de
los grupos de trabajo alrededor de la
Casa de las Mujeres y adecuacion de su  Igualdad X
dinamica en funcion de las conclusiones
obtenidas.

Valoracion de la actividad por
parte de los equipos de
trabajo, si/no adecuacién
dinamica: si/no

EM.1.2.5. Informar a las mujeres que Si se les informa del
participan en la Escuela Feminista sobre Ifunc'or?am'e_ntf; del h?gar de
el funcionamiento de la Casa de las 1S MUJETes, SIno se 1es

) s Igualdad X | X | x [invita
Mujeres, invitandoles a formar parte de la

. los d h deb a ser miembros del hogar:
misma (y los derechos y deberes que si/n® de nuevos miembros

conlleva). segun perfil.

EM.1.2.6. Garantizar que la Escuela Igualdad X | x | x | Enfoque feminista: si/no
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Feminista sigue teniendo una vision
feminista, garantizando que se sigan n°y

contratando formadoras feministas para % formadoras feministas.
ello. e

Numero de iniciativas para
incidir en la importancia de la
figura de etxekide de la Casa

EM.1.2.7. Subrayar la importancia de la de las Mujeres.
figura de la etxekide (miembro de la Numero de iniciativas
, Igualdad X
Casa) y poner en marcha las vias de puestas en marcha para

conexion de las nuevas miembros. conseguir nuevas miembros
de la Casa.

Numero de nuevas
miembros, segun perfil.

EM.1.2.8. Poner en marcha dinamicas Numero de dinamicas
para fomentar las relaciones y el cuidado puestas en marcha.

mutuo entre las miembros de Casa de las Ndmero de mujeres
Mujeres. implicadas segun perfil.

Igualdad X | X | x

EM.1.3.1. Analizar a qué perfil se accede
a través de la sistematizacién de datos y

. - Si se ha realizado el estudio:
prestar especial atencion a las Igualdad X | x| x

. . si/no
valoraciones de las mujeres de los
perfiles menos representados.
EM.1.3.2. Buscar vias de acceso a Servicios
mujeres de perfiles no representados Sociales Numero de
entre las personas usuarias: acercarse a Igualdad | Juventud X | X | x |iniciativas/intentos realizados
sus espacios habituales, intentar hacer Intercultur en la busqueda de caminos.
una oferta que les interese... alidad
EM.1.3.3. Garantizar que la informacién ) . i N
que se facilita a las personas Sociedad Integramon en la informacion
empadronadas en Errenteria incluyala ., 9¢'2 X que se facilita a las personas

. informacio que vienen a empadronarse:

Casa de las Mujeres y la Escuela n (ZU)! si/no.

Feminista.
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EM.1.3.4. Crear un espacio de La creacién del espacio

coordinacion con los servicios escénico: si/no Nimero de

municipales y otras instituciones publicas - ———— servicios y de la

que tengan contacto con las mujeres del  Igualdad X | x | x | participacién.

municipio, con el fin de que el enfoque Numero de reuniones

del empoderamiento sea lo mas integral celebradas y personas

posible. participantes por sexo y
entidad.

EM.1.3.5. Garantizar que los servicios

municipales y otras instituciones publicas

que atienden a las mujeres de la Servicios

localidad tengan conocimiento de la Casa sociales . .

de las Mujeres, de la Escuela Feministay Biblioteca Si se ha garantizado que las
. g gualdad instituciones conocen la

de las ofertas de las mismas, a fin de que Deportes oferta: si/no

en los casos que lo consideren oportuno

puedan informar al respecto (servicios

sociales, biblioteca, polideportivo, centro

de salud...)

EM.1.3.6. Seguir buscando vias para
acercarse a las chicas jévenes, segun
sea el caso: dia de puertas abiertas (que
vengan de diferentes centros con
horarios), presentacion de la Escuela
feminista y del Txoko de chicas jovenes,
taller con alumnado de bachillerato
(autodefensa feminista, por ejemplo),
iniciativas en colaboracioén con el servicio
de ocio juvenil,...

Numero de
Igualdad | Juventud X | x | x |intentos/iniciativas de
acercamiento a las jévenes.

EM.1.3.7. Seguir manteniendo contacto Igualdad X | x | x | Existencia de relacion: si/no
con las asociaciones feministas de la
localidad, especialmente con las jévenes,
para recoger su vision.
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EM1.3.8. Seguir dotando de fondos a la
Biblioteca de la Casa de las Mujeres y
seguir manteniendo la relacion con la -
Biblioteca Municipal para que la Casa de —lgualdad B0l R |
las Mujeres sea un referente para la
ciudadania interesada en el tema.

Colaboracion y vinculacion:
si/no

N° de préstamos de libro
realizados en la Casa de las
Mujeres.

EM.1.3.9. Seguir reflexionando sobre la
gestion de las lenguas en la oferta tanto
de la Casa de las Mujeres como de la
Escuela feminista y consensuar en la Politica
medida de lo posible unos criterios de Igualdad | Lingiiistica
uso de las lenguas. Municipal

Si se ha reflexionado: si/no

EM.1.3.10. Disefar de forma compartida
medidas que permitan la participacion y
el empoderamiento de las mujeres | Intercultur

. Ay gualdad .
migrantes que acuden a servicios y alidad
equipamientos de Igualdad como la Casa
de las Mujeres.

Diseno de medidas: si/no

EM.1.4.1. Continuar con la prestacién de

servicios en la Casa de las Mujeres

(atencion psicoldgica, asistencia juridica,

servicio de homologacion y orientacion

laboral en el aprendizaje y asesoramiento Igualdad
sexual) y valorar, en caso de identificarse

la necesidad, la creacion de servicios

especificos para atender las nuevas

necesidades.

Disponibilidad de servicios:
si/no

Numero de personas
usuarias.
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EJE: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

3

Areas
implicada
s

Responsa

bles Indicadores

Itinerarios

2023-2025
2026-2028
2029-2031

_ _ ; - Si se ha revisado: si/no.
EM.2.1.1. Revisar el funcionamiento diario Numero de etxekides que
de la Casa de las Mujeres junto con las han participado en la revision
. . Igualdad X .

miembros de la Casa de la Mujer, por perﬂl._ .

adaptando, en su caso, la actividad. A/decuaClon de la actuacion:
S1/N0O.

EM.2.1.2 .Elaborar y consensuar criterios

de uso y participacion en Emakumeen lgualdad | Secretaria Sise ha trabg;ac?o y

Etxea consensuado: si/no
Si se ha dado a conocer la

EM.2.1.3. Dar a conocer los criterios a%rrr:::(')"% eSI/ no

aprobados Igualdad X acciones/iniciativas
realizadas al efecto o numero
de vias utilizadas.

EM.2.1.4. Revisar y reflexionar sobre el Numero de mujeres que han

funcionamiento de los criterios de uso y intervenido en la revision de

- L. Igualdad X : ! .

participacion aprobados. funcionamiento, en funcién
del perfil.

EM.2.2.1. Identificar las necesidades de Identificacion de

las mujeres en cuanto a su participacion necesidades: si/no

(tiempo, cuidados, conocimientos, Igualdad Cultura X N° de medidas adoptadas.

espacios seguros, dinamizacion, etc.) y Numero de iniciativas

adoptar medidas para dar respuesta a las aplicadas a estas medidas.
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mismas.

EM.1.2.2. Celebrar una fiesta de fin de
curso para compartir los aprendizajes de la
Escuela Feminista y reforzar su caracter
colectivo.

EM.2.2.2. Andlisis de las asociaciones y
agentes de la localidad desde una
perspectiva de género: analisis de la
composicion de las asociaciones, con
especial incidencia en los puestos de
responsabilidad.

EM.2.2.3. Teniendo en cuenta los
resultados del estudio, proponer y llevar a
cabo posibles medidas para aumentar la
presencia de las mujeres en los espacios
de decision (premiar, facilitar
cursos/espacios para el
empoderamiento...).

EM.2.2.4. Realizar una reflexion/formacion
sobre la influencia de los liderazgos
feministas y los modelos igualitarios de
masculinidad en la participacion.

EM.2.2.5. Teniendo en cuenta las
necesidades identificadas en la reflexién
realizada, elaborar las bases para
participar en los consejos municipales
desde la perspectiva feminista y
consensuar la dinamica con las y los
participantes de cada estructura.

EM.2.2.6. En los cursos que se organicen

Se ha organizado la fiesta de
fin de curso: si/no
Numero de mujeres que han

alida o :
participado en la misma,
segun perfil.
Sociedad
de la Todos los
informacié d Si se ha realizado el estudio:
n epartame si/no
(participaci ntos
6n)
Sociedad
de la Todos los
informacio d Numero de medidas
n epartame adoptadas
(participaci ntos '
on)
Sociedad Se ha reflexionado/formado:
de la si/no
informacic N° de personas que han
Igualdad n participado en la
. Reflexion/Formacion,
(participaci .
6n) desagreg_a;do por sexo y area
y valoracién que hacen.
Sociedad
dela Elaboracién de las bases: si/
informacié no Si se acuerda la
n dinamica con las/los
(participaci participantes: si/no
on)
Igualdad Si se ha trabajado el tema en
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en la Escuela Feminista, tratar los temas | & feminista: si/
identificados que son relevantes para el a escueta feminista. siino
empoderamiento, explicando a estas N® de mujeres que han

aCi : St participado en cursos de la
personas los espacios relacionados y

N - escuela feminista.
invitandoles a participar en ellos.

EJE: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Cronogra

Areas
implicada Indicadores
S

Responsa

Itinerarios bles

EM.3.1.1. En referencia a los grupos de
mujeres que permanecen activos, se
organiza el acto del aniversario y se pone
en valor el trabajo realizado.

Igualdad

Referencia a la organizacion
de la fiesta de aniversario:
Si/no

N° de mujeres que
participan en la fiesta.
Numero de grupos de
referencia implicados.

EM.3.1.2. Reflexionar sobre la
centralizacion de la programacion de la
Casa de las Mujeres y de todos los
cursos de la Escuela Feminista en la
Casa de las Mujeres o sobre si la
ocupacion de diferentes espacios del
municipio puede reportar beneficios (en
materia de Igualdad y junto con el
Consejo/Asamblea de la Casa de las
Muijeres).

Igualdad

Se reflexiona: si/no
Numero de mujeres que han

participado en la reflexion,
diferenciadas por perfil
(origen, edad, barrio...)

EM.3.1.3. Reflexionar y hacer el Igualdad

Se reflexiona sobre el
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numero de mujeres que han
participado en la reflexion
si/no,
e e | N° desagregado por perfil
(origen, edad, numero de

seguimiento de los cursos e iniciativas
que organizan los grupos de mujeres de
los barrios, abordando el tema del relevo

generacional. grupos de mujeres
implicadas).
EM.3.2.1. Fomentar la creacion de Numero de grupos estables.

grupos estables sobre temas de interés Numero de reuniones que
Igualdad X | X | x |realiza cada grupo.

dentro de la escuela feminista y dar a NGmero de mujeres
conocer estos temas en el pueblo. implicadas.

Se ha potenciado la
autonomia de grupos
estables: si/no

Casa de las Mujeres o
Igualdad X | X | x [ grupos estables que han
utilizado los recursos
aportados por el
Departamento de Igualdad

(n°).

EM.3.2.2. Fomentar la autonomia de los
grupos estables ya existentes y en caso
de que necesiten ayuda facilitarles
recursos, espacio...

EM.3.2.3. Favorecer espacios de
encuentro de mujeres de diversos Se habilitan espacios: Si/no
perfiles: Fiesta aniversario de la Casa de  Igualdad X | x | x | NUumero de mujeres que
las Mujeres, actos abiertos del participan segun perfil.
programa...

EM.3.2.4. Organizar el programa del dia Se ha organizado un

8 de Marzo y otros dias significativos, ﬁrgr%':rrgz-e S'; goentes Jlo
coordl_nando y comple_mentando los Igualdad X | X | X | seociaciones de Ia localidad
organizados por las diferentes

. . que han participado en el
asociaciones y agentes de la localidad. programa.

EM.3.2.5. Disefar medidas que Si se han disefiado las
garanticen la autonomia y Juventud X | X | x | medidas: si/no
empoderamiento de las mujeres jovenes. pareja que han participado.
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EM.3.2.6. Posibilitar proyectos con todos
los centros educativos del municipio a
través de la mesa de educacion,
ofreciendo la sensibilizacién y
empoderamiento del alumnado desde
una perspectiva feminista.

EM.3.2.7. Realizar un analisis de los
servicios municipales y supramunicipales
para garantizar la autonomia y
empoderamiento de las mujeres y
realizar la derivacion necesaria al servicio
o infraestructura que mejor se adapte a la
mujer en cada caso. Interactuar con
estos servicios adaptando a las nuevas
necesidades a los colectivos existentes.
EM.3.2.8. Tomar medidas para potenciar
la participacion de las jovenes en el
deporte escolar.

EM.3.2.9. Tomar medidas concretas para
que las jovenes sigan practicando
deporte una vez terminado el deporte
escolar.

EM.3.3.1. Adoptar medidas que faciliten
la incorporacién de la mirada de género
en los servicios y equipamientos de
educacioén no formal (ludotecas,
gaztelekus, familia, Kadrillategi...) y el
empoderamiento de las jévenes.
EM.3.3.2. Renovar y reorganizar los
fondos de la biblioteca municipal dando
pasos hacia la dotacién de fondos no
sexistas y que no reproduzcan los roles

Si se han posibilitado

proyectos: si/no

Numero de proyectos.
Numero de centros

participantes.

Alumnado implicado

desagregado por sexo: n°

Servicios
Sociales

Derivacion: si/no
N° de mujeres derivadas.
Destino de las derivaciones.

Deporte

Si se han tomado medidas:
si/no Chicas participantes
en deporte escolar (n°y %)

Deporte

Si se han tomado medidas:
si/no

N° de chicas que hacen
deporte escolar: federadas e
inscritas en el polideportivo

Juventud

Medidas adoptadas: si/no
N° medidas adoptadas.
Numero de servicios y/o
equipamientos que han
adoptado medidas.

Biblioteca

Renovacion y
reorganizacion del fondo: si/
no
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de género tradicionales.

; En la oferta de cursos se ha
EM.3.3.3. Incorporar la perspectiva de tenido en cuenta la

género en la oferta de cursos en el F , perspectiva de los mismos:
polideportivo municipal, sistematizar y si/no Desagregacion

analizar los datos del uso de los cursos. de los usuarios de los
CUrsos por sexo.

EJE: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Cronogra

Areas
implicada
s

Responsa

bles Indicadores

Itinerarios

2026-2028 g

. . s Si se han organizado
EM.4.1.1. Seguir organizando iniciativas iniciativas con los centros

con los centros educativos adaptandolas al educativos: si/no
trabajo que se desarrolle, tratando de Educacion x | x | x | Namero de iniciativas
integrar la memoria recuperada de las organizadas.

mujeres en la dinamica de los centros. Numero de centros
implicados.

N° personas que se acercan
a la exposicion segun

sexo (si/no se puede

EM.4.1.2. Organizar una exposicion para
difundir informacion sobre la memoria de Igualdad Cultura X
las mujeres a nivel local.

registrar).
Si ha habido cooperacion: si/
: no
EM.{1.1.3. Seguir c;olapprando con los lgualdad « | x | x |N° de medios de
medios de comunicacion locales. comunicacion que han
colaborado.
EM.4.1.4. Elaborar una propuesta para Igualdad | Urbanismo x | Si se ha trabajado: si/no
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mejorar la presencia de las mujeres en el
callejero.

EM.4.1.5. Crear en el archivo municipal un
apartado propio con las aportaciones de
las mujeres de Errenteria y recoger en él
las aportaciones tanto de las mujeres
como del movimiento feminista.

EM.4.2.1. Seguir organizando y
visibilizando los premios Mariasun Landa.

EM.4.2.2. Analizar la posibilidad de
realizar una convocatoria para abordar
este tema dentro de la beca Koldo
Mitxelena para profundizar en la historia
de las mujeres de Errenteria.

EM.4.2.3. Realizar un trabajo para recoger
los testimonios de las mujeres de mayores
del pueblo, para que sus voces sean
escuchadas y quede constancia de su
aportacion.

EM.4.2.4. Recoger la memoria de las
mujeres del pueblo en torno a la
participacion sociopolitica en los siglos XX
y XXI.

EM.4.2.5. Desarrollar iniciativas para

Se ha completado la
propuesta: si/no

El niUmero de personas
implicadas en el proceso
selectivo se ha desagregado
por sexo.

Archivo

Se ha creado un apartado
para recoger las
aportaciones de las mujeres
y del movimiento feminista:
si/no

Igualdad

Se han organizado: si/no
Numero de trabajos
presentados.

Archivo

Se ha estudiado la opcidn: si/
no

Convocatoria para
profundizar en la historia de
las mujeres de Errenteria en
el marco de la beca Koldo
Mitxelena: si/no

N° de trabajos/candidaturas
presentados

Archivo

Si se ha trabajado: si/no
Numero de mujeres que han
participado.

Archivo

Elaboracion de la memoria:
si/no
N° de iniciativas

Deporte

Si se han realizado
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iniciativas: si/no

visibilizar y poner en valor a las mujeres N° de iniciativas realizadas.
deportistas. Numero de mujeres
visibilizadas.

EJE: ECONOMIA FEMINISTA DEL CUIDADO

(@)
)
35
o 0
Q
=
0

Areas
implicada
s

Responsa
bles

Itinerarios Indicadores

2023-2025

C.1.1.1. Campana de sensibilizacion y
comunicacion para reivindicar la

importancia de los cuidados y promover Servicios Si se ha realizado campaia

imaqinarios de la organizacién social de Igualdad Sociales X de sensibilizaciéon y
Imag arl . .g zacl : , . comunicacion: si/no
los cuidados inclusivos y plurales, mas alla
de los roles tradicionales de género.
C.1.1. Poner en C.1.1.2. Difundir guias de recursos y -

- Servicios P, fhae af
marcha agentes para el reconocimiento del valor Igualdad Sociales X Difusién de guias: si/no
dinamicas para del cuidado.
reivindicar el C.1.1.3. Creacioén de unidades didacticas N° de unidades didacticas
valor social y dirigidas a los agentes educativos o en Educacion X creadas: si/no por el centro
simbélico del colaboracion con ellos para reconocer la implicado.
cuidado importancia del cuidado. N°: alumnado afectado.

C.1.1.4. Fomentar la corresponsabilidad

entre la ciudadania, pasando del

reconocimiento de su importancia a la

organizacion de acciones

C.1.1.5. Organizar acciones para Numero de acciones
L Igualdad X | X|X :

reivindicar el papel de los hombres en el organizadas.

Numero de acciones
Igualdad x | x |realizadas para fomentar la
corresponsabilidad.
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C.1.2. Sentar las
bases para la
coordinacion
entre las
instituciones y
los agentes
sociales que
trabajan en el
ambito del
cuidado a nivel
local

C.1.3. Garantizar
los recursos
publicos
necesarios para
el cuidado

cuidado y fomentar su corresponsabilidad:
talleres, campanas...

Numero de hombres que han
participado en estas
acciones y valoracion que
hacen.

C.1.2.1. Mantener el contacto con las
personas de los agentes e instituciones

Mantenimiento de la
relacion: si/no
Existencia de espacios

involucradas en el tema, con el fin de Servicios o
. N Igualdad : especificos: si/no
generar espacios para la realizacion de Sociales Ntmero de iniciativas
tareas concretas de cuidado en momentos organizadas en
concretos. colaboracién.
C.1.3.1. Realizar un analisis de las
necesidades de cuidado existentes en el lgualdad Servicios Si se ha realizado el estudio:
municipio y la respuesta que los recursos Sociales si/no
de cuidado existentes dan a las mismas.
C.1.3.2. Elaborar la guia de gestion de Servicios Si se ha elaborado una guia
. . o . lqual / :
equipamientos y servicios relacionados gualdad Sociales de recursos: si/no

con el cuidado en Errenteria.

C.1.3.3. Incorporar el enfoque de género
en la intervencion sobre la soledad
involuntaria y aislamientos relacionales.

Servicios
Sociales

Se ha introducido la mirada
de género: si/no

C.1.3.4. Realizar un analisis de los

espacios urbanos y su uso desde la

perspectiva de su contribucion al cuidado y .
oy Urbanismo

a la habitabilidad de las personas, con el

fin de que sirvan para facilitar la vida de

los ciudadania.

Si se ha realizado el estudio:
si/no

C.1.3.5. A partir del analisis anterior,

. . . Urbanismo
realizar una adecuacion de los espacios

Adaptacion de espacios
publicos: si/no
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publicos de la localidad y barrios desde
una perspectiva feminista del cuidado y de
la diversidad y la participacién: plazas,
parques, patios escolares...

EJE: ECONOMIA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

Itinerarios

C.2.1. Reforzar la
red de las
mujeres
cuidadoras

C.2.2. Mejorar las
condiciones de
las mujeres
cuidadoras

C.2.1.1. Proporcionar o faciliar recursos
que ayuden a la creacion de redes entre
las mujeres que se dedican al cuidado de
manera profesional.

C.2.1.2. Ayudar a dar respuesta alas
necesidades identificadas desde los
grupos de cuidadoras profesionales y
visibilizar las iniciativas que llevan a cabo.

C.2.1.3. Fomentar procesos de
empoderamiento de cuidadoras que se
dedican a tareas de cuidados de manera
no profesional.

C.2.2.1. Garantizar en Errenteria el acceso
a la formacion necesaria para fomentar la
profesionalizacién de las mujeres que
desempefan labores de cuidado,
adaptandose a las necesidades

Adaptacion realizada.

Responsa

bles

Igualdad

Areas
implicadas

Indicadores

Dotacién de recursos: si/no

Igualdad

Apoyo a las necesidades: si/no
N° de iniciativas
asistidas.

Igualdad

Si se han promovido procesos: si/
no

Numero de cuidadoras/es
implicadas/os, desagregado por
sexo y perfil.

Igualdad

Oarsoaldea

Posibilidad de recibir la formacién
necesaria: si/no Numero de
cuidadores/as

que reciben estas formaciones,
desagregado por sexo y perfil.
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especificas del colectivo.

C.2.2.2. Creacioén de una oficina de
mediacion entre familias y cuidadores que
necesitan una persona cuidadora
profesional.

C.2.2.3. Crear y difundir una guia de
derechos y obligaciones de las personas
cuidadoras: guia on-line y fisica.

Creacion de la Oficina de
Mediacion: si/no

—lgualdad——Qarsozldas— X Numero de familias asistentes y
cuidadores/as.
Sociedad de Cr’eamon de la guia: si/no
) sl Numero de personas a
Igualdad | la informacion X

(comunicacié)

las que llega la guia (si es
medible).

EJE: TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA

Itinerarios

TE.1.1.1. Analizar la oferta de ciclos de
grado medio y superior de la localidad y el
perfil del alumnado.

TE.1.1.2. Hacer un seguimiento del dato
relativo a los/las profesionales que
intervienen en el polo de las profesiones
creativas y en el polo de la economia
social y la tecnologia, desde el punto de
vista del mismo, proponiendo, si fuera
necesario, la adopcion de medidas
correctoras que sirvan para mejorar la
empleabilidad de las mujeres.

TE.1.1.3. Continuar ofreciendo un servicio

Responsa
bles

Igualdad

Areas
implicada
s

Educacion

o
=
o
=}
o O
«Q
=
Y
3

2026-2028

Indicadores

Si se ha realizado el
estudio: si/no

Desarrollo
econémico

Oarsoalde
a

Si se ha realizado un
seguimiento del dato: si/no
N° de profesionales,
desagregado por sexo.
Medidas correctoras
adoptadas: si/no

N° medidas adoptadas.

Igualdad

Diversidad

Disponibilidad de servicio:

-56 -




Il PLAN PARA LA IGUALDAD EN ERRENTERIA | ANEXO: Plan de accion

de homologacién de estudios para
personas de origen diverso.

TE.1.1.4. Continuar con la prestacién del
servicio de asesoramiento de itinerarios
profesionales.

TE.1.1.5. Realizar junto con el Consejo de
Comercio y Hosteleria un analisis de la
insercion laboral de las mujeres en el
sector y sus condiciones de trabajo.

TE.1.2.1. Definir y poner en marcha la
coordinacién con la Agencia de Desarrollo
Oarsoaldea para generar mas y mejores
trabajos.

TE.1.2.2. Poner en marcha medidas para
facilitar la participacién de las personas
con responsabilidades de cuidado en los
servicios de insercion laboral y en los
planes de accién de empleo municipales y
comarcales.

TE.1.3.1. Realizar un analisis de la renta
de la poblacién de Errenteria con enfoque
de género, teniendo en cuenta diversas
variables

TE.1.3.2. Adecuar el sistema de
recaudacién municipal a las brechas

. salariales observadas para aminorarlas.

_ TE1.4.1.Realizar trabajos concretos por

Cultural

si/nNUmero de usuarios
por perfil.

Igualdad

Diversidad
Cultural

Disponibilidad de servicio:
si/no

Numero de personas
usuarias

por perfil.

Desarrollo
econoémico

Si se ha realizado el
analisis: si/no

Igualdad

Oarsoalde
a

Definicién de la
coordinacioén: si/no
Numero de reuniones
realizadas.

Numero de personas que
han participado en las
reuniones de coordinacion,
desagregado por entidad.

Igualdad

Oarsoalde
a

Si se han implantado las
medidas: si/no

% de personas con
responsabilidades de
guarda que participan en
dichos servicios y/o planes.

Hacienda

Si se ha realizado el
estudio: si/no

Hacienda

Adecuacion del sistema de
recaudacion: si/no

Igualdad

Desarroll

NuUumero de tareas
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areas en empresas y comercios sin
tamano/posibilidad de disponer de un Plan ,
. o} realizadas.

de lgualdad para ir avanzando en la - .
: : . Aos | €conomiC | NUmero de empresas y/
igualdad de mujeres y hombres: campanas oo

SN ; o] 0 comercios implicados.
de concienciacioén, formaciones, grupos de
reflexion para trabajar temas concretos

Desarroll
TE1.4.2. Valorar las acciones que se lgualdad o} X Si se ha realizado la
realizan para ir aprendiendo de ellas. econdémic valoracién: si/no
0

EJE: UN PUEBLO SIN VIOLENCIA MACHISTA

Cronogram
a

Areas
implicada
s

Pasos
clave

Responsa

bles Indicadores

Itinerarios

VM.1.1.1. Realizar actividades de Si se han llevado a cabo

prevencion y sensibilizacion para abordar Sociedad actividades de prevencion y

directamente en los mensajes las causas y dela sensibilizacion: si/no
VM.1.1. Trabajar consecuencias de la violencia machista lqualdad informacié « | x | x |N°de actividades

s (sistema sexo/género, modelos n realizadas.

& PreVENcIon y - | teronormativos de masculinidad y (comunica NUmero de personas que
sensibilizacion feminidad...) cién) han participado, seguin sexo
haciala (en caso de ser medible).
;:j:::,gfma en VM.1.1.2. Adaptar los mensajes de las Sociedad

campanas u otras actividades divulgativas dela Adaptabilidad: si/no

al enfoque interseccional para centrar la Igualdad | informacio X | x | x | Namero de adaptaciones

atencion en las diferentes formas y n realizadas.

ambitos de violencia que pueden sufrir las (comunica
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VM.1.2. Llevar a
cabo trabajo de
prevencion con
colectivos
potencialmente
vulnerables,
atendiendo a sus
caracteristicas
especificas

VM.1.3.

mujeres en situaciones especiales.

VM.1.1.3. Coordinar campafias en dias
senalados, 25 de noviembre, por ejemplo.

VM.1.1.4. Dar a conocer los servicios
disponibles en la actualidad para prevenir
la violencia machista o para ayudar en los
casos que se produzcan.

VM.1.1.5. Trabajar especificamente con
los hombres, reflexionando sobre su papel
en el ambito de la violencia y promoviendo
otros modelos.

VM.1.2.1. Seguimiento y apoyo a las
demandas de los centros en el Consejo 0
en la Mesa de Educacion de las
necesidades e iniciativas que se pongan
en marcha en los centros.

VM.1.2.2. Difundir |a labor de prevencion y
sensibilizacion hacia la educacién no
formal en los servicios municipales.

VM.1.2.3. Atraer a jévenes a cursos de
autodefensa feminista como estrategia de
prevencion de la violencia machista.

VM.1.2.2. Difundir en los servicios
municipales la labor de prevencion y
sensibilizacion en el ambito de la
educacion no formal.

VM.1.3.1. Realizar campanas de

cion)

Igualdad

Si se han coordinado las
campanas: si/no
N° de agentes implicados.

Igualdad

Servicios
Sociales

Numero de iniciativas para
dar a conocer los servicios.

Igualdad

Servicios
Sociales

Numero de iniciativas
dirigidas especificamente a
trabajar el tema con los
hombres.

Numero de hombres que
han participado en estas
iniciativas y valoracion que
hacen.

Educacioén

10
x

Numero de iniciativas sobre
las que se ha realizado el
seguimiento.

Numero de iniciativas
apoyadas.

Juventud

Si se ha realizado una labor
de prevencion y
sensibilizacion en
educaciéon no formal: si/no

Igualdad

Juventud

Z 111

Numero de chicas jévenes
que han participado en
cursos de autodefensa
feminista.

Si se ha realizado una labor
de prevencion y
sensibilizacion en
educacion no formal: si/no

Igualdad

Cultura

Numero
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Sensibilizacion
en el contexto de
las fiestas para
prevenir
agresiones

VM.1.4. Diseinar
una ciudad
segura para las
mujeres y que
contribuya a
prevenir la

prevencién y sensibilizacién en contextos
festivos (Magdalenas, Carnavales, Fiestas
de barrios...).

de fiestas dirigidas a la
prevencion y sensibilizacion
orientadas a la promocién
en el contexto festivo.

VM.1.3.2. Sensibilizacion especifica al
sector de la hosteleria de la localidad. Por

Si se ha realizado una labor

. Y Desarrollo especifica de
S Eanfel. mostrarlqullcalénznte = " lgualdad econdémico sensibilizacién: si/no.
compromiso con la igualdad, garantizar N° de bares implicados.
una musica no sexista, etc.
Se han realizado sesiones
VM.1.3.3. Sesiones de formacion y de fo.L”.rl'.""C'o.’T y .
sensibilizacion en materia de igualdad a sensibiiizacion. sino
. e Cultura R Numero de personas que
los agentes que organicen actividades - -
. : . = han participado en las
dirigidas a la juventud durante las fiestas. mismas, desagregado por
sexo y agente.
o » ’ Si se ha puesto el servicio:
VM.1.3.4. Facilitar informacion / teléfono si/no N° de fiestas en las
sobre violencia machista durante las que se ha prestado servicio.
! . L Igualdad Cultura R
fiestas 24 horas para obtener informacion, -
denuncia de agresiones, etc. Numero de personas
atendidas en el servicio.
VM.1.3.5. Extender los protocolos de
fiestas contra la violencia machista a todas = Policia . i
las fiestas del pueblo y a todos los barrios.  Igualdad | Municipal Ntmero de fiestas con
. . : protocolos en Errenteria.
Por ejemplo, incorporar el protocolo al
programa de fiestas.
VM.1.4.1. Analizar las necesidades de - . .
Errenteria para que sea una ciudad segura Urbanismo Policia Si se ha realizado el
Municipal estudio: si/no

y habitable para las mujeres.

VM.1.4.2. Tomar medidas concretas para
disefar un pais seguro y habitable para las Urbanismo
mujeres.

Medidas adoptadas: si/no
N° medidas adoptadas.
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violencia

EJE: UN PUEBLO SIN VIOLENCIA MACHISTA

Itinerarios

VM.2.1.
Garantizar la
coordinacién
entre los
diferentes
servicios que
interactian con
las mujeres
victimas de
violencia
machista

VM.2.1.1. Crear un espacio de
coordinacion y reflexién entre los
diferentes departamentos del
Ayuntamiento para mejorar la atencion, la
acogida y la deteccion (mujeres atendidas,
inmediatez de la atencion, condiciones en
la toma de decisiones conscientes,
informacién sobre servicios, ayudas y
medidas legales adecuadas a su situacion,
idioma y lenguaje comprensible para
ellas...)

VM.2.1.2. Atencion a las demandas
planteadas por las entidades locales en
activo —sanitarias, policiales y educativas—,
incluso sin crear estructuras formales.

VM.2.1.3. Elaborar la memoria anual del
trabajo de las instituciones locales
coordinadas en relacion con la atencion a

Responsa
bles

Areas
implicada
s

Cronogra

Indicadores

2026-2028 |3

Servicios
sociales ., L
Ny Creacion del espacio: si/no
Igualdad Policia X o it .
. N° de reunion realizada.
Municipal
- Si se ha atendido a las
Servicios - RS
. solicitudes de coordinacion:
Sociales ;
Igualdad X | x| x |si/no
N° de contactos con
instituciones.
Si se ha elaborado la
memoria anual: si/no
Igualdad X | x| X

Se ha remitido a los
organismos pertinentes: si/no
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VM.2.2.
Garantizar la
formacion
necesaria para
los/las
profesionales que
atienden los
casos de
violencia
machista

VM.2.3.
Proporcionar los
recursos
necesarios para
atender las
necesidades de
las mujeres que
sufren violencia
machista en
Errenteria

las victimas y elevar a las instituciones que
se consideren oportunas las conclusiones
y valoraciones.

VM.2.1.4. Adaptar el protocolo de
coordinacion interinstitucional a la nueva
ley.

VM.2.1.5. Protocolo de coordinacion
interinstitucional aprobado y firmado por
todos los agentes.

VM.2.2.1. Garantizar una formacion
completa y de calidad en género y
violencia machista para todos los/las
profesionales que trabajan con victimas o
superivientes y a quienes trabajan en
servicios de competencia municipal,
especialmente para la Policia Municipal.

VM.2.3.1. Crear una herramienta unitaria
de recogida de datos que permita conocer
el perfil y trayectoria de las mujeres
atendidas en los servicios municipales.
VM.2.3.2. Analizar anualmente los datos
generales de las actuaciones llevadas a
cabo por el Ayuntamiento para detectar las
trayectorias de las mujeres y las
estructuras a reforzar en cada una de
ellas.

VM.2.3.3. Adoptar medidas especificas
para atender a las madres y sus hijas e
hijos victimas de violencia machista.

Adecuacién del protocolo de

Igualdad | Secretaria NN
coordinacion: si/no
N°y % de personas que han
Igualdad aceptado y firmado el
protocolo de coordinacion.
Policia Namero de profesionales
Municipal formados/as, desagregado
Igualdad
Recursos por sexo y departamento y
Humanos valoracion que realizan.
Creacion de un instrumento
lqualdad Servicios comun: si/no.
9 Sociales Numero de mujeres
registradas segun perfil.
Si se ha realizado el analisis
lqualdad Servicios de datos generales: si/no.
9 Sociales Se han identificado las
estructuras a potenciar: si/no
Servicios Adopcién de medidas
lqualdad sociales especificas, si/no,
9 Educacion Numero de madres y hijos

que las hayan ejercido.
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VM.2.3.4. Adoptar medidas especificas
para integrar la diversidad de mujeres que o
sufren violencia machista y dar la mejor ~ T—""_=SCRNICIOSs—

sociales Numero de medidas
respuesta posible a las necesidades de especificas adoptadas.
) . . . Igualdad | Intercultur ;
cada perfil concreto: mujeres migradas, alidad Numero de casos de
mayores, madres, en situacion de referencia.
exclusion social, personas con

discapacidad...

VM.2.3.5. Ampliar la edad de las personas
usuarias del servicio de atencioén
psicolégica de la Casa de las Mujeres para
la atencion a adolescentes (14 afios) que
sufren violencia por parte de su pareja,
con especial atencion a la atencion sexual.

Ampliacion de edad: si/no.
Igualdad Numero de mujeres
atendidas por edad.

VM.2.3.6. Llevar un registro de las
personas usuarias del servicio de atencion Si se ha realizado el registro
psicolégica de la Casa de las Mujeres, de usuarias: si/no

realizar un seguimiento del tipo de caso y Si se ha realizado el

del perfil de las mujeres y de sus seguimiento: si/no
necesidades.

Igualdad

VM.2.4.1. Redactar un proyecto que recoja

VM.2.4. Creacion | opietivos, funciones, funcionamiento y

Si se ha redactado el

de una red forma juridica de la red de lgualdad proyecto: si/no
ciudadana de acompafamiento.
acompanamiento IM.2.4.2 Definir las funciones, perfil y Definicién de los perfiles:
para la atencién a condiciones de las mujeres voluntarias y si/no Formacion -definicion
mujeres que han realizar un programa de formacion lqualdad del programa: si/no
sido o son definiendo el conocimiento y 9 Formacion -nimero de

.. conocimientos especificos de este tipo de participantes y valoracion
victimas de practicas que realizan en el programa.
violencia IM.2.4.3 Definicion estrategia \qualdad Se ha definido el proceso y la

comunicacion captacion voluntarias, formacion: si/no
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proceso seleccion equipo y formacion.

IM.2.4.4 Ampliacion del programa y
supervision del acompanamiento.

IM.2.4.5 Reciclar la formacion del equipo
de voluntarias teniendo en cuenta las
necesidades detectadas y los
conocimientos que deben mejorarse.

IM.2.4.6 Realizar la evaluacion anual y
proponer ajustes sobre el programa.

EJE: UN PUEBLO SIN VIOLENCIA MACHISTA

Itinerarios

VM.3.1. Dar una
respuesta
contundente
como pueblo a la
violencia
machista y

VM.3.1.1. Promover una actitud de
tolerancia cero ante la violencia machista
que implique a agentes sociales y
ciudadania.

VM.3.1.2. Revisar el protocolo de
respuesta publica ante la violencia

Si se ha abierto el programa:
si/no

Se harealizado la
supervision: si/no

Igualdad

Si se ha reciclado la
formacién del grupo de
voluntarias: si/no

Numero de mujeres que han
participado en dichas
formaciones y valoraciéon que
hacen.

Igualdad

Servicios
Sociales

Si se ha realizado la
evaluacion anual: si/no.

Si se han propuesto ajustes
y el nimero.

Responsa
bles

Areas

implicada

S

Claves
de paso

Indicadores

Si se ha potenciado la
actitud de tolerancia cero: si/

Igualdad X no Numero de iniciativas
puestas en marcha para
ello.
Revision y adecuacion del
lgualdad y

protocolo de respuesta
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machista y adecuar los protocolos de
respuesta publica propuestos por la
Diputacion Foral de Gipuzkoa para
responder ante la violencia machista a la
realidad de Errenteria, centrando la
responsabilidad en el agresor y dando
credibilidad a la verdad de las victimas o
supervivientes.

VM.3.1.3. Cuando se cree el protocolo de
respuesta ante la violencia hacia el
colectivo LGTBI integrarlo en el protocolo
de respuesta a la violencia hacia las
mujeres

VM.3.1.4. Pensar la estrategia municipal
para mediar en el ambito judicial y acordar
medidas para garantizar el derecho a la no
repeticion de la violencia hacia las mujeres
y las mujeres puedan continuar con su
proceso de recuperacion.

VM.3.1.5. Estudiar la posibilidad de
indemnizar econdmicamente a las mujeres
victimas y supervivientes mas alla de lo
previsto por la ley.

VM.3.2.1. Reforzar, a través de
intervenciones grupales, el
empoderamiento de las mujeres
victimas/supervivientes, para que el
entorno afectado vaya introduciendose en
los procesos de reparacion, a la vez que
se siga trabajando para reducir las cargas

publica: si/no

Integracioén del protocolo de
actuacion contra agresiones
al colectivo LGTBI en el

lgualdad protocolo de respuesta ante
la violencia hacia las
mujeres: si/no
Igualdad | Secretaria Si se ha.p.en’sado la
estrategia: si/no
Referencia
a la cantidad de referencia
Igualdad | Secretaria indemnizable (en caso de
que se haya decidido
avanzar).
Numero de iniciativas y/o
intervenciones dirigidas a
reforzar el empoderamiento
| Servicios de las mujeres
gualdad Soci . . .
ociales supervivientes a la violencia.

Numero de mujeres
implicadas.
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de verglienza y culpabilidad de las
mujeres.

VM.3.2.2. Integrar los cursos de
empoderamiento de la Escuela feminista
en los procesos de las mujeres que sufren
violencia para que sean conscientes de su
proceso y sigan empoderandose en los
diferentes aspectos.

VM.3.3.1 Definir los hechos que se desean
rescatar.

VM.3.3.2 Llevar a cabo un proceso
participativo con la ciudadania a partir de
experiencias realizadas en otros lugares.

VM.3.3.3 Desarrollar una propuesta
consensuada en el proceso de
participacion.

VM.3.3.4 Evaluar el trabajo realizado y
definir el seguimiento del tema.

Igualdad

Servicios
Sociales

Integracién de los cursos de
empoderamiento de la
Escuela Feminista en los
procesos de mujeres
victimas de violencia: si/no.
Numero de mujeres que han

integrado en su proceso los
cursos de empoderamiento
de la Escuela Feminista.

Igualdad

Definido: si/no

Igualdad

Si se han analizado
experiencias de otros
paises: si/no

Si se ha realizado un
proceso participativo: si/no
N° de personas que han
participado en el proceso,
desagregadas por sexo y
valoracién que hacen.

Igualdad

si se ha desarrollado la
propuesta: si/no

Igualdad

Si se ha evaluado: si/no
Como se ha definido el
seguimiento al tema: si/no
N° de personas que han
participado en la evaluacion.
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