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Espediente zk./Nº expediente: 2023IBIE0001
Gaia/Asunto: Batzorde informatzaileak sortzea, osaera finkatzea eta Errenteria Musikal-ean udal ordezkariak
izendatzea (2023-2027) Creación de comisiones informativas, composición y designación de representantes
municipales en Errenteria Musikal

Udalbatzarrak,  2023ko  ekainaren  26an  ezohiko

batzarrean, besteak beste, honako erabakia hartu

zuen,  betiere  akta  onartzerakoan  sor  litezkeen

aldaketen baitan:

El  Pleno  de  la  Corporación  en  sesión

extraordinaria  de  fecha  26  de  junio  de  2023

adoptó, entre otros, a reserva de los términos que

resulten  de  la  aprobación  del  acta

correspondiente, el siguiente acuerdo:

ERABAKIA ACUERDO

2023-2027  Udal  Korporazioa  eraturik  indarrean

dagoen  legeriaren  eta  Udal  Araudi  Organikoaren

arabera, Udal honek izaera iraunkorrez izango dituen

informazio-batzordeak  sortu  eta   horien  osaketa

erabaki  behar  du,  Toki  Araubidearen  Oinarriak

arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 20.1.

c  artikuluak  Udalbatza  osatzen  duten  udal-taldeei

ematen dien eskubidea bete eta gauzatzearren. 

Constituida la Corporación Municipal 2023-2027, de

acuerdo  con  la  legislación  vigente  y  con  el

Reglamento  Orgánico  Municipal,  resulta  necesario

proceder  a  la  creación  y  determinación  de  la

composición  de  las  Comisiones  Informativas  de

carácter permanente de este Ayuntamiento, para dar

cumplimiento  y  hacer  efectivo  el  derecho  que  el

artículo  20.1.c)  de  la  ley  7/1985,  de  2  de  abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local otorga a

todos  los  Grupos  Municipales  integrantes  de  la

Corporación.

Informazio-batzorde  iraunkorrak  eratzerakoan,  ahal

den heinean, bat etorri beharko lukete sail nagusien

kopuruak eta izenek.

En lo posible, a la hora de constituir las Comisiones

Informativas  permanentes  se  ha  de  producir  una

correspondencia con el número y denominación de

las grandes áreas en que se estructuran los servicios

corporativos.

Alkateari  dagokio  Udalaren administrazio-zerbitzuen

egitura  eta  antolaketa  ezartzeko  ahala,  eta,  ildo

horretan,  egokitzat  jotzen  dut  aurreko  agintaldietan

ezarritako antolaketa-ereduarekin  jarraitzea,  oraingo

agintaldian ere berdinarekin jarraituko da (1598/2023

Alkatetzako  Dekretua,  ekainaren  17koa).  Horrela

erakunde  mailan  hiru  eremu  handi  eratu  dira:

Antolaketa, Lurraldea eta Herritarrak, udaleko sail,

departamentu  eta  zerbitzuak  koordinaziorako  eta

plangintzarako  hiru  eremuetan  bilduz.   Hori  guztia

lortu  ahal  izateko  kudeatzeko  modua  aldatzen  eta

Udalaren  erakunde-antolaketa  eraberritzen  jarraitu

beharra  dago  XXI.  mendeko  administrazio  eredura

Corresponde a la alcaldesa la potestad de establecer

la  estructura  y  organización  de  los  servicios

administrativos  del  Ayuntamiento  y  en  ese  sentido

considero  adecuado  para  el  funcionamiento

municipal  continuar  con  el  modelo  organizativo

instaurado en anteriores mandatos y con el que se ha

decidido continuar en el presente mandato (Decreto

de  Alcaldía  n.º  1598/2023  de  17  de  junio). Se

configuran  así  tres  grandes  ámbitos  a  nivel

institucional:  Organización,  Territorio  y

Ciudadanía,  agrupando  en  tres  ámbitos  de

coordinación  y  planificación  las  diferentes  áreas,

departamentos y servicios municipales recogidos en
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egokitzeko eta printzipio hauei erantzun ahal izateko:

modernizazioa;  prozeduren  sinplifikazioa;

erraztasuna  eta  eraginkortasuna;  helburuen

araberako kudeaketa,  zeharkakotasuna; denboraren

eta baliabideen arrazionalizazioa;  zerbitzu publikoak

kalitate-estandarren  baitan  ematea;  gardentasuna;

herritarren  partaidetza  eta  herritarrek  duten  herriko

politikaren irudia  hobetzea. 

el  organigrama  vigente.  Todo  ello  en  aras  a  que

resulta necesario continuar con la transformación del

modo  de  gestión  municipal  y  de  la  organización

institucional del Ayuntamiento para adaptarla a una

administración propia del siglo XXI que responda a

principios  de  modernización;  simplificación  de  los

procedimientos;  eficacia  y  eficiencia;  gestión  por

objetivos, transversalidad; racionalización del tiempo

y los recursos; conseguir estándares de calidad en la

prestación  de  los  servicios  públicos;  transparencia;

participación  ciudadana  y  mejora  de  la  imagen

política local ante la ciudadanía.

Erakundearen  beraren  zein  oro  har  herritarren

onerako  izango  delakoan,  Udalak  egitura  politikoa

errazteko  emandako  pausoarekin  jarraitzea

proposatzen da eta izaera iraunkorreko hiru batzorde

informatibo  sortzea  hiru  eremuetara  egokituz.

Batzorde  bakoitzean  emango  da  dagokion

eremuaren aurreko hilabeteko kudeaketa-txostenaren

eta hurrengo hilabeteko jarduera programatuen berri,

batzordeen  izaera  informatiboa  indartzeko  eta,  aldi

berean,  Udalaren  kudeaketa  gardentasunez

erakusteko, hala oposizioari nola herritarrei. 

Desde el convencimiento de la utilidad tanto para la

propia  institución  como  para  la  ciudadanía  en

general, se propone continuar con la simplificación de

la estructura política dirigida a crear únicamente tres

comisiones informativas de carácter permanente en

concordancia con los tres ámbitos configurados. En

cada una de dichas comisiones se dará cuenta  del

informe  de  gestión  ordinaria  del  respectivo  ámbito

correspondiente al mes anterior y de las actividades

programadas para el mes siguiente, en un ejercicio

de  reforzar  la  vertiente  informativa  inherente  a  las

comisiones  y  que  a  su  vez  redunda  en  la

transparencia de la gestión municipal tanto de cara a

la oposición como a la ciudadanía. 

Azaroaren  28ko  2568/1986  Errege  Dekretu  bidez

onarturiko  Toki-erakundeen  antolaketa,

funtzionamendu  eta  araubide  juridikoaren

Erregelamenduaren  124.  artikuluan  eta

ondorengoetan  xedatutakoaren  arabera,  Udalbatza

bakoitzari  dagokio  informazio-batzorde  kopurua  eta

horien  izenak  erabakitzea,  izan  Udaleko  eskumen-

eremuko egitura dela-eta eratuak edo gai zehatzak

ikusteko  xedez  denboraldi  baterako  eratuak,  baita

bilerak  egiteko  aldizkakotasuna  ere.  Edonola  ere,

alkateak  edo  batzordeburuak  eskumena  izango  du

bilerak egiteko eguna eta ordua jartzeko.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto

por  los artículos 124 y siguientes del Reglamento de

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de

las  Entidades  Locales,  aprobado por  Real  Decreto

2568/1986,  de  28  de  noviembre,  corresponde  al

Pleno de cada Corporación determinar el número y la

denominación de estas Comisiones Informativas de

estudio y dictamen, tanto cuando nacen con vocación

de  permanencia  por  obedecer  a  la  estructura  del

ámbito competencial del Ayuntamiento, como cuando

nacen con carácter temporal con el objeto de tratar

de temas específicos,  así  como la  periodicidad  de

sesiones a celebrar, ello sin perjuicio de la facultad

de la alcaldesa o respectivo/a presidente/presidenta

de establecer  los días y  hora en que tengan lugar
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aquellas.

Beraz  kontuan  harturik  gai  bereziak  lantzeko

batzorde berezi eta ez iraunkorrak eratu ahal direla,

aurreko  bi  agintaldietan  Errenteria  2025  Plan

Estrategikoaren Jarraipenerako Batzordea eratu zen,

gai hau soilik  eta berariaz jorratzeko eta  gainerako

batzordeek  ez  bezala  izaera  ez  iraunkorrarekin.

Errenteriako  Plan  Estrategikoaren  Batzorde

Berezi honekin  jarraitzea  beharrezkoa  da  agintaldi

honetan  Errenteriako  Plan  Estrategiko  berriaren

inguruan lan egiteko, bai Aholku Kontseilutik bertatik

bai batzorde berezi honetatik ere.

Por lo tanto y visto que cabe la posibilidad de crear

también  comisiones  de  carácter  especial  y  no

permanente con el objeto de tratar temas específicos,

durante  los  dos  anteriores  mandatos  se  creó  con

dicho  carácter    la  Comisión  Informativa  de

Seguimiento  del  Plan  Estratégico  Errenteria  2025,

para  tratar  con  carácter  singular  y  específico  este

tema  y  sin  el  carácter  permanente  del  resto  de

Comisiones  Informativas.  Se  considera  necesario

continuar  con  dicha  comisión  especial  en  aras  a

trabajar a lo largo del presente mandato en torno al

nuevo Plan Estratégico de Errenteria tanto desde el

propio Consejo Asesor como desde esta  Comisión

Informativa  especial  del  Plan  Estratégico  de

Errenteria.

Indarreko  legediaren  baitan  Kontuen  Batzorde

Berezia ere eratu behar da. 

De acuerdo con la legislación vigente se ha de crear

también la Comisión Especial de Cuentas.  

Batzordeak  Udalbatza  osatzen  duten  alderdi

politikoek  —ahal  den  heinean  Udalean  duten

ordezkaritzaren  arabera─  izendatzen  dituzten

partaideek osatuko dituzte.

Las Comisiones han de estar integradas por los/las

miembros  que  designen  los  diferentes  grupos

políticos que forman parte de la Corporación, en la

medida  de  lo  posible  en  proporción  a  su

representatividad en este Ayuntamiento.

Halaber eta ondorioz, bere estatutuen bidez jarduten

duen Errenteria Musikal udal erakunde autonomoak

(Errenteria  Herri  Arte  Eskola)  ezartzen  du  bere

Gobernu  Batzordean  udal  ordezkaritza  Udalbatzan

talde  politiko  bakoitzak  duen  ordezkaritzaren

araberakoa izan behar duela. 

Asimismo y a estos efectos el Organismo autónomo

municipal  Errenteria Musikal (Errenteria Herri Arte

Eskola) que se rige por sus estatutos, establece que

su  Junta  de  Gobierno  tendrá  una   representación

municipal que ha de ser proporcional a la presencia

de cada grupo político en el Pleno municipal. 

Hori  guztiagatik,  alkateak  proposatuta,  idazkariaren

oniritziarekin,  betiere  Toki  Erakundeen Antolamendu,

Funtzionamendu  eta  Erregimen  Juridikoko

Erregelamenduaren  38.  artikuluan  xedatutakoaren

arabera, azaroaren 28ko 2568/1986 Errege Dekretuz

onarturikoa.

Por  todo  ello,  a  propuesta  de  la  alcaldesa,  con  la

conformidad de la secretaria general, de acuerdo con

lo  dispuesto  por  el  artículo  38  del  Reglamento  de

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de

las  Entidades  Locales,  aprobado  por  Real  Decreto

2568/1986, de 28 de noviembre, 

Udalbatzak,  aldeko  19  botorekin  (ORERETA/

ERRENTERIAKO  EH  BILDU,  Socialistas  Vascos-

Euskal  Sozialistak,  EAJ-PNV,  ELKARREKIN

ERRENTERIA  Podemos,  Ezker  Anitza-IU,  Alianza

El Pleno de la Corporación, por unanimidad, con 19

votos  a  favor  (ORERETA/  ERRENTERIAKO  EH

BILDU,  Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak,  EAJ-

PNV,  ELKARREKIN ERRENTERIA Podemos,  Ezker
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Verde y PP ERRENTERIA), aho batez Anitza-IU, Alianza Verde y PP ERRENTERIA),

ERABAKI DU ACUERDA

Lehena. Hiru  eremu  handien  inguruan  sortutako

antolamendu  eta  plangintzari  jarraiki  (Antolaketa,

Lurraldea eta Herritarrak),  izaera iraunkorreko ondoko

informazio-batzordeak eratzea:

Primero. En concordancia con la estructura organizativa

y de planificación  municipal creada en torno a los tres

ámbitos de Organización, Territorio y Ciudadanía crear

las  Comisiones  Informativas  de  carácter  permanente

siguientes:

1)  Antolaketa    batzordea  .  Ondorengo  udal  sail,

departamentu,  zerbitzuetako  gaiak  eta  materia

espezifikoak landuko dira bertan:

1)  Comisión  Informativa    de  Organización  ,  en  la

cual  se  tratarán  asuntos  relativos  a  las  siguientes

áreas,   departamentos,  servicios  municipales  y

materias específicas: 

- (1) Alkatetza saila - área de (1) Alcaldía

-  (2)  Lehendakaritza saila.  Ondorengo

departamentuak:  (21)  Idazkaritza  Orokorra  ((211)

Zerbitzu  juridikoak  zerbitzua),  (23)  Kontratazio  eta

Ondarea,  (24)  Giza  Baliabideak ((241)  Lan

Arriskuen Prebentzio zerbitzua), (25) Informazio eta

Komunikazio  Teknologiak  (IKT) eta  (26)

Informazioaren  Gizartea ((261)  ZU!  Herritarren

Arreta  eta  (262)  Komunikazioa  eta  Parte-hartzea

zerbitzuak)

- área de (2) Presidencia. Siguientes departamentos:

(21) Secretaría General  (servicio de (211) Servicios

Jurídicos),  (23)  Contratación  y  Patrimonio,  (24)

Recursos Humanos (servicio de (241)  Prevención

de  Riesgos  Laborales),  (25)  Tecnologías  de  la

Información y la Comunicación y (26) Sociedad de

la  Información (servicios  de  (261)  Atención

Ciudadana  y  (262)  Comunicación  y  Participación

Ciudadana)

-  (3)  Ogasuna  eta  Garapen  Ekonomikoa saila.

Ondorengo departamentuak: (31)  Kontuhartzailetza

(Kontabilitatea  eta  Barne  Kontrola  zerbitzuak) eta

(33)  Diruzaintza ((331)  Dirubilketa  eta  (332)  Udal

Zergak zerbitzuak)

-  área  de  (3)  Hacienda y Desarrollo Económico.

Siguientes  departamentos:  (31)   Intervención

(servicios  de Contabilidad y  Control  Interno)  y  (33)

Tesorería (servicios de (331) Recaudación y  (332)

Tributos Locales)

- (42) Agiritegia eta Argitarapenak departamentua - departamento de (42) Archivo y Publicaciones

2)  Lurraldea  batzordea.  Ondorengo  udal  sail,

departamentu,  zerbitzuetako  gaiak  eta  materia

espezifikoak landuko dira bertan:

2) Comisión Informativa de Territorio, en la cual se

tratarán  asuntos  relativos  a  las  siguientes  áreas,

departamentos,  servicios  municipales  y  materias

específicas: 

- (5) Hirigintza, Ingurumena, Jasangarritasuna eta

Hiri Mantentzea saila.  Ondorengo departamentuak:

(53)  Hiri  Mantentzea  (hainbat  zerbitzu:  (531)  Urak,

(5310) Obrak, Aroztegia, Errementaritza, Pintura eta

-  área  de  (5)  Urbanismo,  Medio  Ambiente,

Sostenibilidad  y  Mantenimiento  Urbano.

Siguientes  departamentos  (53)  Mantenimiento

Urbano  (diversos  servicios:  (531)  Aguas,  (5310)
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Biltegia, (532) Elektrizitatea, (534) Lorezaintza, (535)

Brigada,  (539)  Ondarea  eta  Zerbitzuen  Ikuskaritza)

eta (54) Hirigintza, Ingurumena eta Jasangarritasuna,

ondorengo  zerbitzuak:  Hirigintza:  (541)

Planeamendua,  Kudeaketa  eta  Hiri  Berroneratzea,

(542)  Hirigintza  Diziplina,  (543)  Herri  Lanak,

Proiektuak  eta  Mugikortasun  Estrategia,  (544)

Ingurumena  eta  Jasangarritasuna,  materia

espezifikoa Landa Garapena 

Obras,  Carpintería,  Herrería,  Pintura  y  Almacén,

(532)  Electricidad,  (534)  Jardinería,  (535)  Brigada,

(539)  Patrimonio  e  Inspección  de Servicios)  y  (54)

Urbanismo,  Medio  Ambiente  y  Sostenibilidad,

siguientes servicios: Urbanismo: (541) Planeamiento,

Gestión  y  Regenaración  Urbana,  (542)  Disciplina

Urbanística,  (543)  Obra  pública,  Proyectos  y

Estrategia  de  Movilidad  y  (544)  Medio  Ambiente  y

Sostenibilidad,  materia  específica  de Desarrollo

Rural

- zerbitzua Garapen ekonomikoa. - servicio de Desarrollo Económico. 

- materia espezifikoa Trafikoa eta Garraioa. - materia específica de Tráfico y Transportes.

3)  Herritarrak   batzordea.  Ondorengo  udal  sail,

departamentu,  zerbitzuetako  gaiak  eta  materia

espezifikoak landuko dira bertan:

3) Comisión Informativa de Ciudadanía, en la cual se

tratarán  asuntos  relativos  a  las  siguientes  áreas,

departamentos,  servicios  municipales  y  materias

específicas: 

- departamentuak (41) Kultura (Kultura Ondarea eta

Herritar Plaza zerbitzuak  barneratzen ditu)  eta (42)

Liburutegia

-  departamentos (41)  Cultura  (integra los servicios

de  Patrimonio  Cultural  y  Herritar  Plaza) y  (43)

Biblioteca

-  (6)  Gizarte  Zerbitzuak,  Kultur  Aniztasuna  eta

Berdintasuna saila.  Ondorengo  departamentuak:

(61)  Gizarte  Zerbitzuak  (Etxez  etxeko  laguntza

zerbitzua),  (62)  Kultur  Aniztasuna,  Garapenerako

Lankidetza  eta  Giza  Eskubideak  eta  (63)

Berdintasuna  eta  materia  espezifikoa  LGTBI+

politikak

-  área  de  (6)  Servicios  Sociales,  Cultura  de  la

Diversidad  e  Igualdad.  Siguientes  departamentos:

(61)  Servicios  Sociales  (servicio  de  Ayuda

domiciliaria),  (62)  Cultura  de  la  Diversidad,

Cooperación  al  Desarrollo  y  Derechos  Humanos  y

(63)  Igualdad  y  materia  específica  de Políticas

LGTBI+

-  (71) Udaltzaingoa  departamentua,   Trafikoa  eta

Garraiokoak ezik

-  departamento  de  (71) Policía  Local,  excepto las

materias específicas de Tráfico y Transportes

-  (8) Udal  Hizkuntza  Politika saila  ((81)  Udal

Hizkuntza  Politika  departamentua  eta  (811)

Euskaltegia zerbitzua)

-  área  de  (8)  Política  Lingüística  Municipal

(departamento de (81) Política Lingüística Municipal y

servicio (811) Euskaltegi)

-  (9)  Hezkuntza,  Gazteria  eta  Kirolak  saila.

Ondorengo  departamentuak:  (93)  Kirolak  eta  (94)

Hezkuntza eta Gazteria. Ondorengo zerbitzuak (941)

Hezkuntza eta (942) Gazteria

-  área  de  (9)  Educación,  Juventud  y  Deportes.

Siguientes  departamentos  (93)  Deportes  y  (94)

Educación  y  Juventud.  Siguientes  servicios  (941)

Educación y (942) Juventud

Bigarren. Duela bi agintaldi sortutako ondoko  izaera Segundo. Continuar con la existencia de la siguiente
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berezi  eta  ez  iraunkorreko  batzorde

informatzailearekin  jarraitzea,  nahiz  bere  izena  eta

edukia  egokitu  agintaldi  honetan definitu  asmo den

plan  estrategikoaren  baitan:  Errenteriako  Plan

Estrategikoaren   Batzordea.  

Comisión  Informativa  de  carácter  especial  y  no

permanente  creada  hace  dos  mandatos,  si  bien

adaptando su nombre y adecuando su contenido en

torno al nuevo plan estratégico que se prevé  definir

en  el  presente  mandato:  Comisión  Informativa  del

Plan Estratégico de Errenteria.

Aipatutako batzordearen izaera bera kontuan hartuta

eta agintaldi honetan beharrezkoa ikusten denez plan

estrategikoaren  birformulazioa,  berrikusketa  edo

eguneraketarekin jarraitzea, egungoaren 2025 arteko

helmuga baino haratago,  batzorde honek indarrean

jarraituko  du,  betiere  akordio  honetan  jasotakora

egokituz.  Bere  eginkizun  nagusia,  aurrez

aipatutakoaz  gain,  definitzen  den  plan  estrategiko

berriaren  jarraipena  burutzea  da,  bere  eginkizunen

artean  Udalbatzara,  Gobernu  Batzordera  eta

Alkatetzara  aipatutako  planaren  inguruko  gaiak

eraman  aurretik  aztertu  eta  irizpena  ematearen

kalterik  gabe.  Azken  bi  organokoetan  Udalbatzak

eskuordeturiko  aferak  izango  dira.  Horrez  gain,

Udalbatzaren eskumenekoak ez diren gaietan esku

hartu  ahal  izango  du,  baldin  eta  organo

eskumendunak  batzorde  honen  irizpena  eskatzen

badu.

Por  la  propia  naturaleza  de  la  citada  comisión  y

resultando necesario continuar durante este mandato

con la redefinición, revisión o actualización de lo que

será el nuevo plan estratégico, con un horizonte de

proyección más amplio  que el  vigente hasta  2025,

dicha comisión seguirá vigente,  si  bien adaptada a

los  términos  previstos  en  el  presente  acuerdo.  Su

función principal, además de lo ya indicado, será la

de realizar el seguimiento del nuevo plan estratégico

que  se  defina,  sin  perjuicio  de  que  entre  sus

funciones se encuentre el estudio y dictamen previo

de los asuntos relativos a dicho plan que se sometan

a la decisión del Pleno o de la Junta de Gobierno y

de  la  Alcaldía,  en  estos  dos  últimos  supuestos

cuando estos órganos actúen por delegación de la

Alcaldía, pudiendo intervenir también en relación con

otros  asuntos  que  no  sean  de  la  competencia  del

Pleno  de  la  Corporación,  cuando  el  órgano

competente solicite su dictamen. 

Hirugarren.  Kontuen  Batzorde  Berezia eratzea

Udalaren  Araudi  Organikoan  xedatutakoari  jarraiki

eta  7/1985  Legearen  (apirilaren  2koa,  Tokiko

Araubide Oinarriak arautzen dituena) 116. artikuluko

eskumenak garatzeko.

Tercero. Crear la  Comisión Especial de Cuentas de

acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Orgánico

Municipal  y para el  desarrollo  de las competencias

previstas en  el artículo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Laugarren.  Izaera  iraunkorreko  batzorde  hauen

eginkizunak: Udalbatzara,  Tokiko  Gobernu

Batzarrera  eta  Alkatetzara  gaiak  eraman  aurretik

aztertu  eta  irizpena  eman.  Azken  bi  organokoetan

Udalbatzak eskuordeturiko aferak izango dira. Horrez

gain,  Udalbatzaren eskumenekoak ez diren gaietan

esku  hartu  ahal  izango  dute,  baldin  eta  organo

eskumendunak batzorderen baten irizpena eskatzen

badu. 

Cuarto. Las  funciones  de  las  Comisiones

Informativas  de  carácter  permanente,  serán  el

estudio  y  dictamen  previo  de  los  asuntos  que  se

sometan a  la  decisión  del  Pleno o de  la  Junta de

Gobierno Local y de la Alcaldía, en estos dos últimos

supuestos  cuando  estos  órganos  actúen  por

delegación de aquél, pudiendo intervenir también en

relación  con  otros  asuntos  que  no  sean  de  la

competencia del Pleno de la Corporación, cuando el

órgano competente les solicite su dictamen.

Aitatu  organo  horien  kudeaketari  buruzko  kontrola A efectos de control y seguimiento de la gestión de los
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eta  jarraipena egiteko,  batzordeek  euren  eremuko

gaiei  buruzko  informazioa  izango  dute,  nahiz  eta

ebazpena  Alkateari  edo  zinegotzi-ordezkariei  eta

Tokiko  Gobernu  Batzarrari  —haren  delegazioz—

tokatu.  Hori  horrela,  informazio-batzordeetako

zinegotziek  eskubidea  izango  dute  Udalbatzako

idazkaritza  orokorraren  zaintzapean  Gobernu

Batzarraren  ebazpen-liburuak  eta  akta-liburuak

zuzenean eta pertsonalki kontsultatzeko.

órganos  a  los  que  anteriormente  se  ha  hecho

referencia,  las  Comisiones  Informativas  tendrán

conocimiento del resto de los asuntos pertenecientes a

su ámbito cuya resolución corresponda a la alcaldesa o

a las y los concejales/as delegados/as y a la Junta de

Gobierno Local por delegación de aquella y en este

sentido se reconoce el derecho de todas y todos los

Concejales miembros de las Comisiones Informativas

de poder consultar, directa y personalmente, los libros

de resoluciones y los libros de actas de la Junta de

Gobierno custodiados por la Secretaría General de la

Corporación.  

Bosgarren.  Batzorde hauek —Kontuen berezia eta

Plan Estrategikoarn berezia izan ezik— hilero egingo

dituzte ohiko  bilerak Udal  Araudi  Organikoan

ezarritakoari  jarraiki.  Edonola  ere,  aurreikuspenen

arabera, batzorde bakoitza eratzeko garaian ezarriko

da egutegia,  eta  aparteko  bilerak  egin  ahal  izango

dira   batzordeburuak  erabaki  edo  legezko

batzordekideetatik  gutxienez  laurden  batek  eskatuz

gero. 

Quinto. Estas  Comisiones,  a  excepción  de  la

Especial  de  Cuentas  y  Comisión  Especial  de  Plan

Estratégico,  celebrarán reuniones  ordinarias de

carácter  mensual,  de  acuerdo  con  el  régimen  de

sesiones  establecido  por  el  Reglamento  Orgánico

Municipal  y  con  las  particularidades  que,  en

ejecución de sus previsiones,  establezca cada una

de  las  Comisiones  en  su  sesión  constitutiva,

pudiendo  celebrar  sesiones  extraordinarias  cuando

su Presidenta o  Presidente lo  decida,  o  cuando lo

solicite la cuarta parte, como mínimo, de su número

legal de miembros.

Kontuen Batzorde Bereziaren bilkurak burutuko dira

indarreko  legediak  dagozkion  espedienteen

izapidetzarako aurreikusitako egutegiaren arabera. 

La Comisión Especial de Cuentas celebrará sesiones

cuando corresponda,  de acuerdo con el  calendario

previsto por la legislación vigente para la tramitación

de los expedientes que legalmente le corresponden.

Errenteriako Plan Estrategikoaren Batzorde Bereziak,

bere  kasuan,  egingo  ditu  ohiko  bilkurak  Plan

Estrategikoaren Aholku Kontseiluaren ohiko bilkuren

ondoren  eta  baldintztua  azken  honek  bilerak

ospatzeari.  Lehendakariak egokitzat jotzen duenean

batzordea  eratzea,  batzordeak  berak,  bere

aurreikuspenak  gauzatuz,  eraketa-bilkuran  ezartzen

dituen berezitasunen kalterik gabe. Aparteko bilerak

egin  ahal  izango  dira  batzordeburuak  erabaki  edo

legezko  batzordekideetatik  gutxienez  laurden  batek

eskatuz gero.

La  Comisión  Especial  del  Plan  Estratégico  de

Errenteria celebrará sesiones ordinarias, en su caso,

con  posterioridad  a  la  celebración  de  las  sesiones

ordinarias del Consejo Asesor del Plan Estratégico y

condicionado a que éstas últimas se celebren,  con

las  particularidades  que,  en  ejecución  de  sus

previsiones,  establezca  la  Comisión  en  su  sesión

constitutiva cuando su Presidenta estime pertinente

constituirla,  pudiendo  celebrar  sesiones

extraordinarias  cuando  su  Presidenta  lo  decida,  o

cuando lo solicite la cuarta parte, como mínimo, de

su número legal de miembros.
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Batzordeen  funtzionamendua:  Udal  Araudi

Organikoan  eta  Sektore  Publikoaren  Araubide

Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen Atariko

Tituluan, II. kapitulua, 3. atalean, 2. azpiatalean eta,

haien osagarri  diren 2568/1986 Errege Dekretuaren

—azaroaren  28koa—  134tik  138.  artikuluetan

aurreikusitakoa,  Toki  Erakundeetako  Antolaketa,

Funtzionamendua  eta  Araubide  Juridikoa  onartzen

duena. 

El funcionamiento de dichas comisiones se ajustará a

lo previsto en el Reglamento Orgánico Municipal y en

el  Título  Preliminar,  Capítulo  II,  Sección  3ª,

Subsección 2ª de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen  Jurídico  del  Sector  Público  y,

supletoriamente, por lo que prevén los artículos 134 a

138  del  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de

noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de

las Entidades Locales.

Seigarren.  Batzorde  informatzaileak  13 ordezkari

politikoz  osatuko  dira,  lehendakaria  barne.  Akordio

honen  berri  ematea  udal  talde  politikoei.  Bertan

oroitaraziko  zaie  aipatutako  batzordeetako  (bai

iraunkorretan  bai  berezi  eta  ez  iraunkorretan)

ordezkariak izendatu behar dituztela ondorengo eran:

5 ordezkari ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU

udal  taldeak;  3 ordezkari  udal  talde  Socialistas

Vascos-  Euskal  Sozialistak;   2 ordezkari  EAJ-PNV

udal  taldeak;  2 ordezkari  ELKARREKIN

ERRENTERIA  Podemos,  Ezker  Anitza-IU,  Alianza

Verde  udal  taldeak   eta   1 ordezkari  PP

ERRENTERIA  udal  taldeak.  Udal  talde  bakoitzak

bere  titularrak  eta  ordezkoak,  ahal  den  kasuetan,

idazkaritza  orokorrari   jakinaraziko  dizkio  2023ko

ekainaren 30erako sarrera erregistro bidez, eta gero,

alkateak dekretu bidez izendatuko ditu.

Sexto. Las  comisiones  informativas  estarán

constituidas  por  13 representantes  políticos,

presidencia incluida.  Comunicar este acuerdo a los

diferentes Grupos Políticos Municipales, haciéndoles

saber que deberán designar sus representantes en

las  citadas  comisiones  (tanto  en  las  permanente

como en las especiales y de carácter no permanente)

en la siguiente proporción: 5 representantes el grupo

municipal ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU; 3

representantes  el  grupo  municipal  Socialistas

Vascos-  Euskal  Sozialistak;  2 representantes  el

grupo  municipal  EAJ-  PNV;  2  representantes  el

grupo  municipal  ELKARREKIN  ERRENTERIA

Podemos,  Ezker  Anitza-IU,  Alianza  Verde  y  1

representante el grupo municipal PP ERRENTERIA.

Cada grupo municipal habrá de notificar sus titulares

y  suplentes,  en  los  casos  que  resulte  posible,  por

escrito  a  la  secretaría  general  previo  registro  de

entrada  para  el  30  de  junio  de  2023,  quedando

facultada  la  alcaldesa  para,  mediante  Decreto,

proceder a su nombramiento.

Zazpigarren. Errenteria  Musikal udal  erakunde

autonomoan  (Errenteria  Herri  Arte  Eskola)

Zuzendaritza  Batzordeko  osaketa  zehaztea  bertan

Udaleko ordezkariak izendatzeko xedearekin.

Séptimo. Fijar la composición del Consejo Rector del

organismo  autónomo  municipal  Errenteria  Musikal

(Errenteria Herri Arte Eskola) al objeto de proceder al

nombramiento de las y los miembros representantes

del Ayuntamiento en el mismo.

Estatutuetako  11.1.  artikuluan  xedatutakoaren

arabera   Zuzendaritza  Batzordea  erakundeko

lehendakariak (edo hark eskuordetutako zinegotziak)

eta korporazioan ordezkatuta dauden talde politikoen

Conforme  al  artículo  11.1  de  sus  estatutos,  el

Consejo Rector estará integrado por la/el presidenta/

e del organismo (o concejal/a en quien delegue) y por

el  número  de  vocales  necesario  para  que  su
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arteko  proportzionaltasunera  egokitzeko  behar  den

kide-kopuruak  osatuko  dute.  Ondorioz,  Osoko

bilkurak erabakiko du, agintaldi bakoitzaren hasieran,

zenbat kide eta zenbat ordezkari izango dituen talde

politiko  bakoi  tzak.  Udalbatzaren  osaerarekiko

mantendu beharreko proportzio naltasunean kontuan

izango  da  erakundeko  lehendakaria  ere  talde

politikoren bateko kide dela. 

composición  se  acomode  a  la  proporcionalidad

existente  entre  los  distintos  grupos  políticos

representados en la Corporación. En consecuencia,

será el Pleno quien, al comienzo de cada mandato,

decida  su  número  de  miembros  y  el  número  de

representantes  de  cada  grupo  político.  En  la

proporcionalidad  a  mantener  respecto  a  la

composición  del  Pleno  municipal,  se  tendrá  en

cuenta que la/el presidenta/e del organismo ostenta

igualmente  la  condición  de  miembro  de  un  grupo

político. 

Errenteria  Musikal udal  erakunde  autonomoan

(Errenteria Herri Arte Eskola) Zuzendaritza Batzordea

13 ordezkari politikoz osatuko da, lehendakaria barne

El Consejo Rector del organismo autónomo municipal

Errenteria  Musikal  (Errenteria  Herri  Arte  Eskola)

estará  constituido  por  13 representantes  políticos,

presidencia incluida

Hortaz proposatzen da: A tenor de lo anterior se propone:

-  Batzordeburu: Aitor  Zorzano  Morrondo

ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU udal taldea,

alkateak 2023ko ekainaren 17ko 1598/2023 dekretu

bidez burututako eskuordetzearen baitan.

-  Presidente/a:  Aitor  Zorzano  Morrondo  grupo

municipal  ORERETA/ERRENTERIAKO  EH  BILDU,

de  acuerdo  con  la  delegación  efectuada  por  la

alcaldesa por medio del decreto 1598/2023 de fecha

17 de junio de 2023.

-  Bokalak:  udal taldeek  Errenteria  Musikal  udal

erakunde autonomoan (Errenteria Herri Arte Eskola)

bere  ordezkariak izendatu behar dituzte ondorengo

eran: 

- Vocales: cada grupo municipal deberá designar sus

representantes en el organismo autónomo municipal

Errenteria Musikal  (Errenteria Herri Arte Eskola)   en

la siguiente proporción:

4 ordezkari ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU

udal  taldeak;  3 ordezkari  udal  talde  Socialistas

Vascos-  Euskal  Sozialistak;   2 ordezkari  EAJ-PNV

udal  taldeak;  2 ordezkari  ELKARREKIN

ERRENTERIA  Podemos,  Ezker  Anitza-IU,  Alianza

Verde  udal  taldeak   eta   1 ordezkari  PP

ERRENTERIA udal taldeak. 

4 representantes  el  grupo  municipal

ORERETA/ERRENTERIAKO  EH  BILDU;  3

representantes  el  grupo  municipal  Socialistas

Vascos-  Euskal  Sozialistak;  2 representantes  el

grupo  municipal  -EAJ-PNV;  2  representantes  el

grupo  municipal  ELKARREKIN  ERRENTERIA

Podemos,  Ezker  Anitza-IU,  Alianza  Verde  y  1

representante el grupo municipal PP ERRENTERIA. 

Udal  talde  bakoitzak  bere  titularrak  eta  ordezkoak,

ahal  den  kasuetan,  idazkaritza  orokorrari

jakinaraziko dizkio 2023ko ekainaren 30erako sarrera

erregistro  bidez,  eta  gero,  alkateak  dekretu  bidez

Cada grupo municipal habrá de notificar sus titulares

y  suplentes,  en  los  casos  que  resulte  posible,  por

escrito  a  la  secretaría  general  previo  registro  de

entrada  para  el  30  de  junio  de  2023,  quedando
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izendatuko ditu. facultada  la  alcaldesa  para,  mediante  Decreto,

proceder a su nombramiento.

Zortzigarren. Erabaki  honen berri  ematea,  bidezko

ondorioetarako, dagokion organoari. 

Octavo.   Notificar el presente acuerdo al organismo

correspondiente para su conocimiento y efectos. 

Bederatzigarren.  Erabaki  honen  berri  ematea

Udaleko sail, departamentu eta zerbitzu guztiei, egoki

diren ondorioak izan ditzan.

Noveno. Comunicar este acuerdo a todas las áreas,

departamentos y servicios municipales a los efectos

oportunos. 

Hamargarren.  Gardentasunari,  informazio  publikoa

eskuratzeari eta gobernu onari buruzko abenduaren

9ko 19/2013 Legean eta Euskadiko Toki Erakundeei

buruzko  apirilaren  7ko  2/2016  Legean  xedatutakoa

betetzea,  akordio  honetan  araututako  alderdien

publizitate aktiboari dagokionez.

Décimo.  Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley

19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso

a la información pública y buen gobierno y en la Ley

2/2016,  de  7  de  abril,  de  Instituciones  Locales  de

Euskadi, en lo que se refiere a la publicidad activa de

los aspectos regulados por este acuerdo.  

DEKRETUA.-  interesdunei  aurreko erabaki  honetan

agintzen dena beteko da.

DECRETO.-  Se  dará  cumplimiento  a  las  personas

interesadas de cuanto ordena el acuerdo anterior..

Errenteriako  Udaleko  alkate-lehendakariordeak

agindu eta sinatzen du. Ziurtatzen dut.

Lo manda y firma el alcalde-presidente en funciones

del Ayuntamiento de Errentería. Certifico.

Errenterian, sinaduran agertzen den datan Errenteria, en la fecha de la firma

Alkateordea/ El Alcalde en funciones

Bernar Lemos Taberna

Idazkari orokorra / Secretaria general

Nagore Sarasola Otermin

DILIGENTZIA.-  Data honetan agindutakoa betetzen

da, ziurtatzen dut.

DILIGENCIA.-  Con  esta  fecha  se  cumple  lo

ordenado, certifico.

Idazkari orokorra / Secretaria general

Nagore Sarasola Otermin
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