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ERRENTERIAKO UDALA 

Iragarkia 

Alkateak ematen dizkion eskumenek baliatuta, jarduneko al-
kateak 2023ko ekainaren 29an Dekretu hau eman du:  
 

— Oposizioko zinego tzi en dedikazioa. 

2023-2027 Udal Korporazioa eraturik udal antolaketa eta fun -
tzio namenduari buruzko erabakien artean akordioetako bat Kor-
porazioko zein partaidek izango duen erabateko dedikazioa eta 
zeinek par tzi ala erabaki tze a da. Zehazki ebazpen honen helburua 
apirilaren 7ko 2/2016 Legea, Euskadiko Toki Erakundeei buruz-
koaren 33. artikuluan xedatutako oposizioaren estatutoa ze haztea 
da.  
 

Gure udalerria 10.000 biztanletik gorakoa izanik bermatu be-
har da oposizioko zinego tzi batek, gu txie nez, arduraldi esklusiboa 
izango duela, udal-gobernua kontrola tze ko eta fiskaliza tze ko lana 
behar bezala egin ahal izateko. Edozelan ere, oposizioak duen 
eskubide hori hauteskunde-emai tzen arabera or dezkari-kopuru 
handiena duen alderdiari dagokio, hau da, gure kasuan Socialistas 
Vascos - Euskal Sozialistak udal taldeari.  
 
 

Edozein kasutan oposizioaren estatutoari dagokionean 
2/2016 Legeak bermatuarazten duen gu txie nekoa da eta behin 
hau bermatuta dedikazio oso eta/edo par tzi al gehiago onartu 
ahalko dira araudiak zehazten dituen mugen barruan. Honen il-
dotik kontuan hartu behar da 2023ko ekainaren 17ko de kre tua -
ren eta ebazpen honen baitan 9 dedikazio oso eta 3 dedikazio 
par  tzi al onar tzen direla, beraz araudiaren eta gure indarreko Au-
rrekontuko Exekuzio Arauaren markoaren barruan (2023ko ekai-
naren 26ko udalba tza akordio bidez gauzatutako aldaketa inda-
rrean sar tzen denean onartu daitezkeenen kalterik gabe).  
 
 

Idazkari orokorraren aldeko txos tena ikusirik. 

Kontuhar tza ilearen fiskalizazio txos tena ikusirik. 

*  Legedia aplikagarria: 

— Apirilaren 2ko 7/1985 Legearen, Tokiko Araubide Oinarriak 
arau tzen dituena (21.1a, 75. eta 75.ter.h) artikuluak). 

— Apirilaren 7ko 2/2016 Legea, Euskadiko Toki Erakundeei 
buruzkoa (25.1, 27, 31, 32, 33 artikuluak). 

— Azaroaren 17ko 13/2014 Foru Arauak, Toki Administra-
zioaren arrazionalizazio eta iraunkortasun neurriak Gi puz koa ko 
Lurralde Historikoan aplika tze ko foru berezitasunari buruzkoaren 
5.1 artikulua. 

— 6/2022 Foru Araua, aben dua ren 23koa, Gi puz koa ko Lu-
rralde Historikoaren 2023. urterako Aurrekontu Orokorrak onar -
tzen dituenaren 7. xedapen gehigarria. 

— Errenteriako Udalaren eta Organo Kolegiatuen Araudi Orga -
nikoa (18. artikulua). 

AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA 

Anuncio 

En uso de las atribuciones que le confiere la Alcaldesa, el al-
calde en funciones con fecha 29 de junio de 2023 ha dictado el 
siguiente Decreto: 

— Personas concejalas de la oposición con dedicación. 

Constituida la Corporación Municipal 2023-2027 entre la 
adopción de los acuerdos relativos a la organización y funciona-
miento municipales uno de los aspectos es el de la determinación 
de aquellas y aquellos miembros de la Corporación que ejercerán 
su cargo con dedicación exclusiva y quienes lo harán de forma 
parcial. Concretamente la presente resolución determina el esta-
tuto de la oposición previsto en el artículo 33 de la Ley 2/2016, 
de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi. 

De este modo teniendo nuestro municipio una población su-
perior a 10.000 habitantes se ha de garantizar que, al menos, 
exista una persona concejala de la oposición con dedicación ex-
clusiva, con el fin de que las funciones de control y fiscalización 
del gobierno municipal puedan llevarse a cabo de forma efectiva. 
En todo caso, tal derecho de la oposición corresponderá al partido 
más representativo según los resultados electorales, es decir, en 
nuestro caso al grupo municipal Socialistas Vascos - Euskal So-
zialistak. 

No obstante, tal y como prevé la propia Ley 2/2016 éste es el 
mínimo que se ha de garantizar dentro del estatuto de la oposición 
y una vez garantizado el mismo podrán acordarse más dedicacio-
nes exclusivas y/o parciales siempre y cuando se mantengan los 
límites legales establecidos al efecto. A este respecto se ha de te-
ner en cuenta que de acuerdo con el decreto de fecha 17 de junio 
de 2023 y la presente resolución son 9 el número de dedicaciones 
exclusivas acordadas y 3 el número de las dedicaciones parciales, 
por lo tanto dentro del marco legal y nuestra propia Norma de Eje-
cución Presupuestaria vigente (sin perjuicio de las que se puedan 
aprobar cuando entre en vigor la modificación acordada mediante 
acuerdo plenario de 26 de junio de 2023). 

Visto el informe favorable de la Secretaria General. 

Visto el informe de fiscalización de la interventora. 

*  Legislación aplicable: 

— Artículos 21.1a, 75 y 75.ter.h) de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

— Artículos 25.1, 27, 31, 32, 33 de la Ley 2/2016, de 7 de 
abril, de Instituciones Locales de Euskadi. 

— Artículo 5.1 de la Norma Foral 13/2014, de 17 de noviem-
bre, sobre la singularidad foral en la aplicación de las medidas 
de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local en 
el Territorio Histórico de Gi puz koa. 

— Disposición adicional 7.ª de la Norma Foral 6/2022, de 23 
de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales 
del Territorio Histórico de Gi puz koa para el año 2023. 

— Artículo 18 del Reglamento Orgánico de los Órganos Cole-
giados del Ayuntamiento de Errenteria. 
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— Aurrekontua Exekuta tze ko Arauaren 8. oinarria (2023ko 
aurrekontua). 

— Ubalba tza Osoak 2023ko urtarrilaren 31n hartutako akor-
dioa 2023rako soldata-igoera onartuz, besteak beste, baita udal-
kideena ere. 

— Azaroaren 28ko 2568/1986 Errege De kre tua, Udal Kor-
porazioen Antolamendu, Fun tzi onamendu eta Araubide Juridikoa -
ren Erregelamendua onar tzen duena (13. artikulua eta laugarren 
xedapen gehigarria). 

Ikusi da Socialistas Vascos - Euskal Sozialistak udal-taldeak 
2023ko ekainaren 21ean aurkeztutako idazkia, bere taldeari da-
gozkion dedikazioen eta ordainsarien araubideari buruzkoa.  
 

Horregatik, jarduneko alkate honek, udal idazkaria orokorrak 
espedientean jasota dagoen ebazpen proposamenari emandako 
oniri tzi arekin, legeak aitor tzen dizkion eskumenak baliatuta,  
 

ERABAKI DU 

Lehenengo.    Jarraian zehazten diren oposizioko partaideei 
ondorengo ordainsariak eta dedikazio erregimena ezar tzea, behin 
8. oinarrian adierazitako moduan aurkeztu ondoren dagozkien 
ida tzi ak beren eran tzu kizunaren baitan egoki deri tzo ten dedikazio 
erregimena eta ordainsaria zehaztuz.  
 

Jarraian zehazten diren ordainsariek barnera tzen dute dago-
kion igoera 2023ko urtarrilaren 31ko ebazpenari jarraiki.  
 

— Izena: María Almudena de la Torre Fernández. 
Arduraldia: Dedikazio osoa eta urteko 49.572,74 €ko soldata 

gordina. Dedikazio honek 2023ko uztailaren 1ean eragina izango 
du. 

Eginkizuna/Kargua: Kide den udal talde politikoak agin tzen 
dizkionak. 

— Izena: Iñaki Ruiz Alonso. 
Arduraldia: Dedikazio par tzi ala % 66,67an eta urteko 

33.050,15 €-ko soldata gordina (49.572,74 €-ko oinarriaren  
% 66,67a). Dedikazio honek 2023ko uztailaren 1ean eragina 
izango du. 

Eginkizuna/Kargua: Kide den udal talde politikoak agin tzen 
dizkionak. 

Bigarren.    Aurretik izendatutako langileek dagozkien ekitaldie -
tako aurrekontu orokorrean xe da tu ta koa ren arabera finkatutako 
ordainsariak jasoko dituzte, dagokien an tzi natasuna eta eskubide 
pasiboak barne, hala badagokio. Finkatutako ordainsariak udaleko 
langileen ordainsariak handi tzen diren modu berean igoko dira, 
baldin eta Udalba tza ren Osoko Bilkurak hala erabaki tzen badu, 
eta ez da beharrezkoa izango dekretu hau egunera tzea. Gizarte 
Seguran tzan alta emango zaie, eta Korporazioak be re gain hartuko 
du dagozkion enpresa-kuotak ordain tzea.  
 

Ordainsari hau ek jaso tze ak berekin darama lehen adierazitako 
eginkizunak egitea. Aitortutako arduraldi-por tze ntajeak eragiten 
du karguaren berezko jardueretan denbora ematea eta arre ta es-
kaini behar izatea, gu txie nez, arduraldiaren por tzen ta jeari dagokion 
denboran. Egoki bada, Udalba tzak berak eskatu ahal izango ditu 
kontuak arduraldia benetan bete tze aren inguruan 8. oinarri berak 
xe da tu ta koa ren baitan.  
 

Aipatutako 7/1985 legeko 75. artikuluan xe da tu ta koa ren bai -
tan, arduraldi osoaren kasuan ordainsari horiek jaso tze a bate-
raezina izango da administrazio publikoen edo horien mendeko 
erakunde, organismo edo enpresen aurrekontuen konturako bes-
telako ordainsariak jaso tze arekin, bai eta bestelako jarduerak 
bu ru tze arekin ere, Administrazio Publikoen Zerbi tzu rako Langileen 
bateraezintasunei buruzko aben dua ren 26ko 53/1984 Legean 
eza rri ta koa ren arabera. Arduraldi par tzi alak bateragarriak izango 

— Base 8.ª de la Norma de Ejecución Presupuestaria del Pre-
supuesto para 2023. 

— Acuerdo plenario de fecha 31 de enero de 2023 de apro-
bación de incremento salarial para el ejercicio 2023, entre otros, 
también de las y los Corporativos. 

— Artículo 13 y disposición adicional cuarta del RD 2568/
1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Fun-
cionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.  
 

Visto el escrito presentado por el grupo municipal Socialistas 
Vascos - Euskal Sozialistak de fecha 21 de junio de 2023 en re-
lación al régimen de dedicaciones y retribuciones correspondien -
te a su grupo. 

Por todo ello, este alcalde en funciones, con la conformidad 
dada por la secretaria general a la propuesta de resolución que 
consta en el expediente, en uso de las atribuciones que legalmen -
te tiene conferidas 

RESUELVE 

Primero.    Establecer la retribución y régimen de dedicación 
de las y los miembros de la oposición que a continuación se rela-
cionan, una vez presentados los correspondientes escritos en los 
términos indicados en la Base 8.ª concretando el régimen de de-
dicación y retribución que estiman conveniente de acuerdo con 
sus responsabilidades. 

Las retribuciones que se acuerdan a continuación incluyen 
el correspondiente incremento salarial de acuerdo con lo dis-
puesto en el acuerdo plenario de fecha 31 de enero de 2023. 

— Nombre: María Almudena de la Torre Fernández. 
Dedicación: Dedicación exclusiva, con una retribución bruta 

anual de 49.572,74 €. Esta dedicación surtirá efectos el 1 de ju -
lio de 2023. 

Función/Cargo: Las que le encomiende su grupo político mu-
nicipal. 

— Nombre: Iñaki Ruiz Alonso. 
Dedicación: Dedicación parcial de 66,67 %, con una retribu-

ción bruta anual de 33.050,15 € (66,67 % sobre una base de 
49.572,74 €). Esta dedicación efectos el 1 de julio de 2023.  
 

Función/Cargo: Las que le encomiende su grupo político mu-
nicipal. 

Segundo.    Las y los anteriormente designados percibirán las 
retribuciones fijadas de acuerdo con lo dispuesto en el Presupues -
to General de los ejercicios correspondientes, con la antigüedad 
y derechos pasivos correspondientes, en su caso. Las retribucio-
nes fijadas se incrementarán en los mismos términos que se in-
crementen las retribuciones del personal municipal en el caso 
de que los mismos sean acordados por el Pleno de la Corporación, 
sin necesidad de actualización del presente decreto. Serán dados 
de alta en la Seguridad Social, asumiendo la Corporación el pago 
de las cuotas empresariales que correspondan. 

La percepción de estas retribuciones llevará inherente el 
ejercicio de las funciones anteriormente detalladas. De acuerdo 
con el porcentaje de dedicación reconocido, se entiende que 
ello implica la inversión o atención a las actividades propias del 
cargo, con un tiempo mínimo de dedicación de dicho porcentaje. 
En su caso el propio Pleno podrá exigir cuentas del cumplimiento 
real de la dedicación en atención a lo establecido en la propia 
Base 8.ª 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 75 de la citada 
Ley 7/1985 en el supuesto de tales retribuciones por dedicación 
exclusiva, su percepción será incompatible con la de otras retri-
buciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones 
públicas y de los entes, organismos o empresas de ellas depen-
dientes, así como para el de sa rro llo de otras actividades, todo 
ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio -
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dira ordaindutako bestelako jarduera publiko edo pribatuekin, 
hots, aipatu Oinarri-legearen 75. artikuluan aurreikusi bezala, 
53/1984 Legean xedatutakoarekin bat etorriz.  
 
 

Arduraldi par tzi alei dagokionean bere arduraldia ehuneko 
horretatik gora murrizten duen aldaketarik izanez gero, Alkate -
tza ri jakinaraziko zaio dagozkion ondorioetarako. Halaber, hurren -
go ekitaldietako PFEZaren aitorpena aurkeztu beharko du ardu-
raldi-erregimen horrek indarrean dirauen bitartean.  
 

Hirugarren.    Erabaki honen berri emango zaie, jakin dezaten 
eta ondorioak sor tze ko, interesdunei, udaleko sail eta departa-
mentu desberdinei eta Udal Erakunde Autonomoari. 

Laugarren.    Ebazpen hau ar gi ta ra tze a Gi puz koa ko ALDIZKARI 
OFIZIALEAN eta Udaleko iragarki-oholean. Eta 19/2013 Legea, 
aben dua ren 9koa, gardentasunari, informazio publikoa eskura -
tze ko bideari eta gobernu onari buruzkoan eta 2/2016 Legea, 
apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoan xedatuta -
koa bete tze a ebazpen honetan adierazitakoei buruz publikotasun 
aktiboari dagokionean. 

Bosgarren.    Erabaki honen berri ematea Udalba tzak egingo 
duen lehenengo osoko bilkuran. 

Errenteria, 2023ko ekainaren 29a.—Alazne Korta Zulaika, An -
tolaketako ordezkaria. (4937)

nes Públicas. Respecto de las dedicaciones parciales serán com-
patibles con el ejercicio de otras actividades retributivas, públicas 
o privadas, en los términos previstos en el artículo 75 de la 
citada Ley de Bases, en concordancia con lo dispuesto por la 
Ley 53/1984. 

Respecto a las dedicaciones parciales contempladas cual-
quier modificación que menoscabare su dedicación en más de 
ese porcentaje previsto en las mismas deberá ser comunicada 
a esta Alcaldía a los efectos oportunos, a la vez que deberá pre-
sentarse declaración de IRPF de los sucesivos ejercicios mientras 
se mantenga en vigor dicho régimen de dedicación. 

Tercero.    Notificar la presente resolución a las y los interesa -
dos, a las diferentes áreas y departamentos municipales y al Or-
ganismo Autónomo municipal para su conocimiento y efectos. 

Cuarto.    Publicar la presente resolución, tanto en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa como en el Tablón de Edictos de la Casa Con-
sistorial. A su vez dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/
2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno y en la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Ins-
tituciones Locales de Euskadi, en lo que se refiere a la publicidad 
activa de los aspectos regulados por esta resolución. 

Quinto.    Dar cuenta al Pleno de esta resolución en la primera 
sesión que tenga lugar. 

Errenteria, a 29 de junio de 2023.—La delegada de Organiza -
ción, Alazne Korta Zulaika. (4937) 
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